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Der vorliegende Bericht
beschreibt unter Anwendung des
Social Reporting Standard (2014)

die Aktivitaten der ArrivalAid
gUG (haftungsbeschrdnkt) an den
Hauptstandorten Minchen und
Stuttgart fur das Kalenderjahr
2025. Der Bericht dient der
Aktualisierung des ArrivalAid gUG
Jahres- und Wirkungsberichts
2025. Sitz der ArrivalAid gUG

ist die RingseisstraBe 11a, 80337
Minchen, eingetragen am
Amtsgericht Minchen HRB 219221.
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Liebe Unterstiutzer*innen und
Freund*innen von ArrivalAid,

2025 war ein Jahr, in dem sich die gesellschaftlichen und politischen
Rahmenbedingungen unserer Arbeit spirbar verdndert haben.
Migration und Flucht standen erneut im Mittelpunkt vieler 6ffentlicher
Debatten - hdufig zugespitzt und mit einem stérkeren Fokus auf
Begrenzung als auf die Frage, wie gutes Ankommen und Teilhabe
gelingen kénnen.

Gerade in solchen Zeiten erleben wir, wie wichtig verldssliche
Unterstitzung ist. Menschen brauchen Orientierung, konkrete
Perspektiven und Orte, an denen sie ernst genommen werden. Genau
das moéchten wir mit unserer Arbeit schaffen - sei es beim Zugang zu
Arbeit und Bildung, bei rechtlichen Fragen, bei gesundheitlichen oder
psychosozialen Herausforderungen oder ganz praktisch im Alltag.

Auch fir uns als Organisation sind die Rahmenbedingungen
anspruchsvoller geworden. Die Foérderlandschaft ist zunehmend von
Unsicherheit und kurzfristigen Planungszeitraumen gepragt. Umso
mehr schatzen wir die Partner*innen, Férdernden, Unternehmen
und offentlichen Stellen, die unsere Arbeit langfristig mittragen und
gemeinsam mit uns an nachhaltigen Lésungen arbeiten.

Gleichzeitig war 2025 fur ArrivalAid ein ganz besonderes Jahr: Im
Mai haben wir unser zehnjahriges Jubildum gefeiert. Zehn Jahre
ArrivalAid bedeuten zehn Jahre gemeinsames Engagement fir
Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung - und zugleich eine
Entwicklung, die ohne die vielen Menschen, die uns auf diesem Weg
begleitet, unterstitzt und ihr Wissen und ihre Zeit eingebracht haben,
nicht moéglich gewesen ware. Das Jubilaum war fur uns deshalb

nicht nur Anlass zuriuckzublicken, sondern auch Motivation, unsere
Arbeit weiterzuentwickeln und den kommenden Herausforderungen
gemeinsam zu begegnen.

Was uns dabei besonders ermutigt, sind die vielen Begegnungen, die
wir jeden Tag erleben: Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren,
Unternehmen, die Turen 6ffnen und soziale Verantwortung
Ubernehmen, Mitarbeitende, die mit groBem Einsatz beraten und
begleiten - und vor allem unsere Klient*innen, die ihren Weg mit viel
Energie, Geduld und Entschlossenheit gehen.

Dieser Wirkungsbericht zeigt, was daraus entstehen kann. Er macht
sichtbar, was sich in Zahlen messen |ldsst, aber auch das, was sich nur
schwer in Statistiken ausdricken |asst: neu gewonnene Sicherheit, mehr
Selbststéndigkeit, ein erster Arbeitsplatz, ein erfolgreiches Gespréch
mit einer Behorde oder das Gefuhl, in Deutschland ein Stick mehr
angekommen zu sein.

All das wdre ohne unsere vielen Unterstiutzer*innen sowie unsere haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden nicht méglich. Dafir méchten wir
von Herzen Danke sagen.

DAVID J. OFFENWANGER & MARGAUX METZE
Geschdaftsfuhrung ArrivalAid gUG
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1. UBER ARRIVALAID

SEIT MAI 2015 BEGLEITEN WIR MENSCHEN MIT
FLUCHT- UND MIGRATIONSGESCHICHTE AUF IHREM
WEG IN DEUTSCHLAND. UNSERE PROGRAMME
ENTWICKELN WIR DABEI STETS AUS DEM BEDARF
DER MENSCHEN HERAUS. 2025 STANDEN NEBEN
UNSEREN BESTEHENDEN PROGRAMMEN ZWEI
THEMEN BESONDERS IM FOKUS: DIGITALE
TEILHABE UND SPRACHERWERB. DARAUS SIND
NEUE ANGEBOTE IM PROJEKT DIGITALAID UND
DAS PROGRAMM COMMUNICAID ENTSTANDEN. MIT
PARTICIPAID KIDS RICHTEN WIR UNS IN STUTTGART
AUSSERDEM ZUM ERSTEN MAL GEZIELT AN KINDER
UND JUGENDLICHE.
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Die HERAUS-
FORDERUNG

Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte stehen nach ihrer Ankunft

in Deutschland vor vielen Herausforderungen. Viele kennen ihre Rechte im
Asylverfahren nicht und brauchen kompetente Beratung. Andere méchten
arbeiten, haben aber noch keine Erfahrung mit deutschen Betrieben.

Frauen und Menschen mit Behinderung und Fluchtgeschichte stehen oft vor
zusdtzlichen strukturellen Hiurden. Gleichzeitig gibt es viele Menschen vor
Ort, die helfen wollen. Sie suchen ein Engagement, das sinnstiftend ist, etwas
bewirkt und auf Augenhdhe stattfindet.

Hier setzt ArrivalAid an. Wir entwickeln innovative Programme zu
fluchtspezifischen Themen. Diese bringen Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte mit gut geschulten ehrenamtlichen Mentor*innen
zusammen, und wir begleiten beide Seiten professionell. Eine

zentrale Rolle spielt dabei auch die ArrivalAid-Akademie. Sie ist ein
kostenloses Fortbildungsangebot, sowohl fir Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte als auch fir alle, die sie unterstitzen méchten. Viele
Veranstaltungen der Akademie gehdren zu unserer Qualifizierungsreihe
BasisSchulung.

Mit unseren Programmen haben wir an unseren aktuell drei Standorten
Munchen, Stuttgart und Disseldorf bis heute knapp 30.000 Menschen erreicht
und begleitet. Unsere Hauptstandorte Minchen und Stuttgart fihren wir
eigenstdndig. In Dusseldorf arbeiten wir mit dem Trager HISPI zusammen.
Dieser Bericht zeigt die Wirkung unserer Arbeit an den Hauptstandorten
Minchen und Stuttgart.

In unseren 14 Programmen begegnen sich Tag fir Tag Menschen mit und ohne
Flucht- und Migrationsgeschichte und erreichen gemeinsam viel. Sie haben
zum Beispiel Erfolg bei der direkten Vermittlung in Arbeit und Ausbildung, rund
um die Anhérung beim BAMF, beim Deutschlernen oder bei der Ersten Hilfe
nach traumatischen Erlebnissen. Neben den Programmen gehért auch die
ArrivalNews zu unserem Angebot, unsere Zeitung in einfacher Sprache.
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1. UBER ARRIVALAID
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»Gesellschaftliche
Teilhabe von Menschen
mit Flucht- und Migrations-
geschichte ist eine Aufgabe
fir uns alle. Deshalb bauven

Unser INPUT

Unser Team besteht aus 27 hauptamtlichen Mitarbeitenden
mit einer breiten Expertise an den Schnittstellen Flucht,

Migration und Behinderung, kérperlicher und psychischer
Gesundheit und Arbeitsmarktintegration. Wir sind ein
vielfaltiges Team: Unsere Kolleg*innen kommen aus
unterschiedlichen Herkunftsldndern, einige haben selbst eine
Flucht- oder Migrationsgeschichte. Die Geschaftsfihrung ist

paritatisch besetzt, und viele unserer Programme werden von

Frauen geleitet.

Unser OUTPUT

2025 fuhrten wir an unseren Standorten fur unsere
Klient*innen und Mentor*innen 26 Qualifizierungsrunden,
17 Fortbildungen, 3 Supervisionen und 3 Austausch-
abende durch. Insgesamt 775 Klient*innen kamen

2025 an unsere beiden Hauptstandorte in Minchen und
Stuttgart. 50,2 % aller Klient*innen waren Frauen. Dazu
kommen noch 750 Personen, die von ehrenamtlichen
Sprachmittler*innen zu verschiedenen Terminen begleitet
wurden. 400 ehrenamtliche Mentor*innen waren in
unserem Team aktiv. Unsere Berater*innen in Minchen

und Stuttgart fuhrten mit unseren Klient*innen Gber 750
intensive Beratungsgespréche. Insgesamt konnten wir 257
Mentorings unterschiedlicher Themenbereiche und Dauver
initiieren.

wir Hirden ab und gehen

Herausforderungen
gemeinsam an.”

A
MARGAUX METZE
Geschaftsfihrung ArrivalAid

Unser OUTCOME

Unsere Klient*innen finden sich in Deutschland besser
zurecht. Sie kennen ihre Rechte im Asylverfahren, und sie
suchen gezielter nach Arbeit oder einem Ausbildungsplatz.
Viele Frauen gewinnen an Selbstvertrauen und gehen ihren
beruflichen Weg selbstbewusster. Unsere ehrenamtlichen
Mentor*innen engagieren sich in einem verl&sslichen
Rahmen und bilden sich dabei weiter. AuBerdem gewinnen
sie neue Perspektiven auf Flucht und Migration. Die
Unternehmen in unserem Netzwerk stellen mehr Menschen
mit Flucht- und Migrationsgeschichte ein und finden so
passende Mitarbeitende.
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1. UBER ARRIVALAID
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“Viele Menschen,
die in den vergangenen
Jahren nach Deutschland

gekommen sind, kénnen ihr

volles individuelles Potenzial
noch nicht ausschépfen. Unsere
Unterstitzung setzt genau hier

an: bei der einzelnen Person - mit

all ihren Sorgen, Hoffnungen,
Potenzialen und Méglichkeiten,
in Deutschland erfolgreich
zu leben.”

Blw o

DAVID J. OFFENWANGER
Geschaftsfihrung ArrivalAid

Unser IMPACT

Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte erleben sich
als selbstwirksam und haben gleiche Chancen auf Teilhabe,
unabhdngig von Herkunft, Geschlecht oder Behinderung.
Sie gestalten ihr Leben in Deutschland aus eigener Kraft

und fassen hier daverhaft FuB. Ehrenamtlich Engagierte
erfahren, dass ihr Einsatz etwas bewirkt. Sie erleben, wie
Integration gelingt, und tragen diese Erfahrung in ihr Umfeld
und in die Gesellschaft. Unternehmen und 6ffentliche
Verwaltungen 6ffnen sich fir Menschen unterschiedlicher
Herkunft und erkennen ihr Potenzial.

Unsere VISION

Eine Gesellschaft, in der Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte in Deutschland ankommen und
sie gemeinsam mit allen anderen gestalten - sprachlich,
gesellschaftlich und politisch.

Unsere MISSION

Die ArrivalAid gUG ist eine gemeinnitzige Organisation, die
Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte auf ihrem
Weg in Deutschland begleitet. Gemeinsam mit geschulten
Ehrenamtlichen begleiten wir bei den verschiedenen
Schritten des Ankommens: bei der Vorbereitung auf die
BAMF-Anhorung, bei der Bewdltigung traumatischer
Erfahrungen, bei digitaler Teilhabe, bei der Suche nach

Arbeit und bis zum erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung.

AuBerdem setzen wir ehrenamtliche Sprachmittler*innen
ein und veréffentlichen die Zeitung ArrivalNews in einfacher
Sprache. Unsere Angebote richten sich ausdricklich

auch an Geflichtete mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung. Unser Ziel ist, dass Menschen mit Flucht-

und Migrationsgeschichte ihren Einstieg in das Leben in
Deutschland selbst gestalten kénnen, mit Unterstitzung, wo
sie gebraucht wird.

13



1. UBER ARRIVALAID

HERZLICHEN DANK
AN UNSERE
FORDERER*INNEN

Wir moéchten uns auf diesem Weg bei allen
Spender*innen, Stiftungen, Vereinen, Unternehmen

und unseren 6ffentlichen Férder*innen herzlich fur

die Unterstitzung im Jahr 2025 bedanken. Dank ihrer
Unterstitzung ist die Realisierung und Weiterentwicklung
unserer Programme erst moglich.
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1. UBER ARRIVALAID

WIRKUNGSLOGIK

ARRIVALAID

INPUT

Eingesetzte Ressourcen

Hauptamtlich Mitarbeitende

Ehrenamtliche

Wissen

Unser Netzwerk in
drei deutschen Stadten
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OUTPUT

Erbrachte Leistungen

Mentoring-Programme

Einstiegsqualifizierungen fur
Ehrenamtliche

Fortbildungen fiir Ehrenamtliche

und Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte

Austauschabende und
Supervisionen

Beratung und Begleitung von
Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte

Kontaktvermittlung
zu Unternehmen

Trainings, Coachings,
spezielle Angebote

Viermal im Jahr erscheinende Zeitung

in einfacher Sprache

OUTCOME

Direkte Wirkung

Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte finden sich
- sprachlich, gesellschaftlich und
politisch — besser in Deutschland

zurecht, z. B. im Asylverfahren,
bei der Arbeitssuche und im
digitalen Alltag.

Ehrenamtliche engagieren
sich in einem strukturierten
Rahmen und entwickeln neue
Perspektiven auf die Themen
Flucht und Migration.

Unternehmen stellen verstarkt
Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte ein und
finden geeignete Angestellte.

IMPACT

Gesellschaftliche Wirkung

Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte erleben
sich als selbstwirksam, gestalten
ihr Leben in Deutschland selbst
und fassen hier FuB3.

Ehrenamtliche erfahren, dass
ihr Engagement wirkt, erleben
gelingende Integration und
tragen diese Erfahrung in die
Gesellschaft.

Unternehmen und 6ffentliche

Verwaltungen 6ffnen sich fir

Menschen unterschiedlicher
Herkunft.

Menschen haben gleiche
Chancen auf Teilhabe,
unabhdngig von Herkunft,
Geschlecht oder Behinderung.

17



2. DIE EIGENEN
RECHTE IM
ASYLVERFAHREN
KENNEN:
ANHORUNGS- UND
KLAGEBEGLEITUNG

]

Die Voraussetzungen

fur die Aufnahme politisch verfolgter
sowie anderer schutzsuchender Personen
sind in Art. 16a Grundgesetz (GG), im

Asylgesetz (AsylG) sowie in §60 des
Aufenthaltsgesetzes (AufenthG) geregelt.
Das Bundesamt fir Migration und Flicht-

linge entscheidet iiber die Asylantrage.
Die Aufenthaltsregelung wahrend und
nach dem Abschluss des Asylverfahrens
fallt in die Zustandigkeit der
Auslanderbehérden der
Bundesldnder.



2. ANHORUNGS- UND KLAGEBEGLEITUNG

DIE 10 ZUGANG§STARKSTEN
STAATSANGEHORIGKEITEN
DES JAHRES 2025

»,

S v

21,8 % 19,3% 97 % 4,0 % 3,5 %
I | | | |
2,1 % 2,3% 2,0% 1,8% 1,8 % 31,1%

GESAMTZAHL DER ASYLERSTANTRAGE:

Eigene Darstellung in Anlehnung an : Das Bundesamt in Zahlen 2025 . Asyl, Migration und Integration, S. 8. -
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2. ANHORUNGS- UND KLAGEBEGLEITUNG

IM SOMMER 2015 KAMEN TAUSENDE MENSCHEN
MIT FLUCHT- UND MIGRATIONSGESCHICHTE
NACH MUNCHEN UND IN ANDERE DEUTSCHE

STADTE. ALS REAKTION STARTETEN WIR
UNSER ERSTES PROGRAMM IN MUNCHEN - DIE

ANHORUNGSBEGLEITUNG. SEITDEM HABEN WIR

DAS PROGRAMM AUF VIELE WEITERE PROJEKTE

ERWEITERT UND ERFOLGREICH IN AKTUELL ZWEI

WEITEREN DEUTSCHEN GROSSSTADTEN ETABLIERT.

Die HERAUS-
FORDERUNG

Asylsuchende in Deutschland haben oft zu wenig
Informationen Uber den Verlauf ihres Asylverfahrens.
Zudem wissen sie haufig nicht, worauf sie wahrend der
Anhérung beim BAMF und - im Falle einer Klage - in der
Verhandlung vor einem Verwaltungsgericht achten missen,
damit ihre individuelle Situation wahrgenommen und
bericksichtigt wird. Deshalb gehen sie héufig unvorbereitet
in den Anhérungstermin. Auch nach einem negativen
Bescheid durch das BAMF ergeben sich viele Fragen bei der
Vorbereitung auf das Klageverfahren.

22

Unser INPUT

An unseren beiden Standorten in Minchen und Stuttgart sind zwei
Mitarbeitende fir das Projekt verantwortlich. In Minchen waren
2025 insgesamt 161 ehrenamtliche Anhérungsbegleiter*innen
im Projekt tatig. In zwei Ausbildungsrunden qualifizierten wir 32
neve Ehrenamtliche.

Unser OUTPUT

Umfassend geschulte Ehrenamtliche begleiten Asylbewerber*in-
nen im Asylverfahren. Gemeinsam bereiten sie den Anhérungs-
oder Gerichtstermin vor, indem sie gemeinsam die Flucht-
geschichte besprechen und strukturieren. Bei Bedarf begleiten
die Mentor¥innen die Mentees zum Anhérungstermin. Nach der
Entscheidung des BAMF, entscheidet das Tandem Uber weitere
Schritte wie z. B. die Einbeziehung eines Anwalts oder einer
Anwaltin.

2025 konnten wir in Miinchen 42 Klient*innen innen und in
Stuitgart 179 Klient*innen eine individuelle Vorbereitung
vermitteln. Die Tandems trafen sich im Durchschnitt 1bis 2 Mal
um den BAMF- oder Gerichtstermin gemeinsam vorzubereiten.
Davon waren 74 Prozent personliche Vorbereitungen und 24
Prozent nutzten eine digitale Vorbereitung, die restlichen nutzten
beides. Die Hauptherkunftsldnder unserer Klient*innen waren
Platz 1 Sierra Leone, Platz 2 Turkei, Platz 3 Uganda, Platz 4
geteilt von Jemen und Afghanistan, und auf Platz 5 Konge. In
Stuttgart sah die Verteilung der Anfragen nach Herkunftslandern
anders aus: 1 Afghanistan, 2 Syrien, 3 Turkei, 4 Iran, 5 Nigeria
und 6 Irak. Um die ehrenamtlichen Mentor*innen fortlaufend zu
qualifizieren, fuhrten wir insgesamt sieben themenspezifische
Fortbildungen, Supervisionen und Austauschabende durch.

23



2. ANHORUNGS- UND KLAGEBEGLEITUNG

ANONYME KLIENTIN

24

»Ich hatte sehr viel
Respekt vor dem BAMF
Interview und war daher sehr auf
eure Hilfe angewiesen. Die Ehren-
amtlichen waren sehr einfihlsam und
haben mich wéhrend der Vorbereitung
sehr wohl fihlen lassen. Nach der Vor-
bereitung hatte ich das Gefiihl, der Termin
wird mir jetzt leichter fallen. Ich fihle mich
jetzt gut vorbereitet, da mir alle wichtigen
Informationen mitgegeben wurden und
wir die Interview-Situation schon einmal
simulieren konnten. Ich bin sehr dank-
bar fir eine Organisation wie
eure und kann sie jedem
weiterempfehlen.”

Unser OUTCOME

Am Ende jeder Anhérungsvorbereitung bitten wir die Tandems
automatisiert um Feedback. Das Ergebnis zeigt: die Menschen mit

Flucht- und Migrationsgeschichte fihlen sich durch die Begleitung auf

den Anhérungstermin im Asylverfahren gut vorbereitet. 98 Prozent des
Feedbacks der Klient*innen sagt, sie wissen jetzt mehr iber den
Ablauf des Asylverfahrens in Deutschland und 91% geben an, dass

sie das Gefihl haben, Fragen jetzt leichter beantworten zu kénnen.
Auch das Feedback der Mentor*innen ist uns wichtig: Sie fUhlen sich nach
der Eingangsschulung gut auf ihre Aufgabe vorbereitet und vergeben auf
der Antwortskala unserer Feedbackbefragung durchschnittlich 4,5 von 5
Punkten. Ehrenamtliche geben dabei der Betreuung durch ArrivalAid und
dem Kontakt zu méglichen Sprachmittler*innen von TranslAid 4,8 von 5
Sternen.

Das Ziel der Anhérungs- und Klagebegleitung ist, dass die Klient*innen das
Asylverfahren verstehen und ihre Fluchtgrinde in der BAMF-Anhérung gut
vorbereitet vortragen kénnen. Auf den Ausgang des Verfahrens haben
wir keinen Einfluss und erfassen nicht, wie viele unserer Klient*innen
letztlich einen Bleibestatus erhalten.

Unser IMPACT

Unser Programm hilft Asylbewerber*innen in Deutschland,
ihre Rechte im Asylverfahren voll wahrzunehmen. Asyl-
bewerber*innen erkennen die Anhérung als Teil eines
funktionierenden rechtsstaatlichen Prozesses an und
fuhlen sich damit keiner behérdlichen Willkir ausgesetzt.
So tragen wir zu einer fairen und offenen Kultur des
Ankommens in Deutschland bei. Menschen mit Flucht-

und Migrationsgeschichte und Ehrenamtliche verstehen
die Prinzipien des Asylverfahrens und tragen ihre
Eindricke und Erfahrungen in ihr Umfeld. So fordert die
Anhorungsbegleitung den Diskurs Uber die Zuwanderung in
Deutschland.

»Die Anhérung
vor dem BAMF ist einer der
wichtigsten Momente im Asyl-
verfahren. Daher ist die Anhérungs-
und Klagebegleitung und somit die
Vorbereitung auf diesen Termin von
groBer Bedeutung und Relevanz. Durch die
Vorbereitung auf diesen wichtigen Termin
kénnen unter anderem die Aufregung und
Sorgen der Betroffenen Person verringert
werden und sichergestellt werden,
dass unsere Klient*innen ausreichend
informiert und vorbereitet in

den Termin gehen.“

AMELIE BROMM
Projektkoordination Anhérungs-
und Klagebegleitung
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3. INTEGRATIONSBEGLEITUNG

28

NEBEN RECHTLICHEN FRAGEN STEHEN MENSCHEN
MIT FLUCHT- UND MIGRATIONSGESCHICHTE
VOR VIELEN SOZIALEN HERAUSFORDERUNGEN.
AUCH 2025 UNTERSTUTZEN WIR AUSGEWAHLTE
EINZELPERSONEN UND FAMILIEN MIT EINEM
INTENSIVEN, PERSONLICHEN MENTORING.

Die HERAUS-
FORDERUNG

Spatestens nach Abschluss des Asylverfahrens stehen
Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte vor neuen
Herausforderungen: Sie missen eine eigene Wohnung
finden, die deutsche Sprache lernen, viele benétigen
Betreuungsangebote fir Kinder und einiges mehr. In der
Regel fehlt es ihnen an nétigem Wissen und Kontakten

zu Einheimischen, die sie unterstitzen kénnten. Auf der
anderen Seite mangelt es ehrenamtlich Interessierten an
professioneller Betreuung ihres Engagements.

Unser INPUT

An unseren beiden Standorten in Minchen und Stuttgart
sind zwei hauptamtliche Personen fir das Projekt
verantwortlich. 2025 qualifizierten wir insgesamt

19 Ehrenamtliche. Damit waren insgesamt 101
Ehrenamtliche seit Beginn fur das Programm aktiv oder
bildeten sich regelmdBig fort. Unsere ehrenamtlichen
Integrationsbegleiter*innen haben im Projektjahr an
insgesamt & Qualifizierungsrunden teilgenommen.

Unser OUTPUT

Die Integrationsbegleiter*innen an beiden Standorten
unterstitzen 2025 insgesamt 124 Menschen mit Flucht-
und Migrationsgeschichte mehrere Monate lang bei ihren
Integrationsherausforderungen. Die Klient*innen stammen
unter anderem aus Afghanistan, Uganda, Nigeria, Syrien
und Sierra Leone, aber auch aus anderen Staaten.
Gleichzeitig boten sie den Ehrenamtlichen einen Einblick in
ihre Lebenswelt, eine andere Kultur und hdufig in die eigene
Familie.

Seit 2019 gibt es die Qualifizierungsreihe BasisSchulung,
eine Kooperation verschiedener Miinchner Bildungstrager
im Integrationsbereich. Mit dem dazugehdérigen Modulpass
kdénnen Teilnehmer*innen die Teilnahme an den Schulungen
dokumentieren lassen und abschlieBend ein Zertifikat
bekommen. So erhalten die ehrenamtlichen Helfer*innen
Wertschatzung fur ihr Engagement.
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Unser OUTCOME

Die Integrations-Tandems konnten in 2025 diverse
Herausforderungen bewdltigen: Beim Ausfillen verschiedenster
Antrage unterstitzen, die erfolgreiche Kommunikation mit
Behorden sicherstellen und beim Erlernen der deutschen
Sprache helfen. Unterstitzung beim Deutschlernen ist ein von
unseren Klient*innen immer wieder gewinschtes Mentoring.
Sei es, um parallel zu einem Deutschkurs das Erlernte besser
einzuiben oder um nach Abschluss eines Deutschkurses

das Sprachniveau halten zu kénnen, oder auch um fur

einen anstehenden Ausbildungsbeginn mehr Sicherheit im
Sprachgebrauch zu erlangen.

Gefluchtete haben meist nur wenige private Kontakte
auBerhalb der Sprachkurse, um Sprachkenntnisse einiben

oder erproben zu kénnen. Weil Sprache fur alle Bereiche der
Integration eine wichtige Voraussetzung darstellt, kann die
Integrationsbegleitung hier einen wichtigen Beitrag leisten.

Und bei diesen Mentorings kénnen Geflichtete vieles so ganz
nebenbei lernen. Uber die Mentoren kann man zum Beispiel
einen individuellen Einblick in den Alltag in Deutschland
bekommen. Und die Treffen lassen sich vielfdltig gestalten: man
kann zusammen Artikel oder Bucher Gber aktuelle Themen oder
Uber personliche Interessen lesen und dariUber sprechen. Viele
Museen in Minchen bieten an Sonntagen einen Eintritt fur einen
Euro an, so l&sst sich Kultur erleben und in Sprache erfahren.
Die Stadt bietet kostenlose Freizeitangebote verschiedenster
Art an, die man wahrnehmen und die Deutsche Sprache so in
angenehmerer Umgebung und mit weniger Stress Uben kann.

Ganz nebenbei lernen sich in der Integrationsbegleitung
Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte und
einheimische Menschen besser kennen und knipfen teils
langfristige Kontakte. Im Rahmen unserer Akademie erlangen
Menschen mit und ohne Fluchtgeschichte nachhaltig Wissen
Uber fluchtspezifische Themen und praktische Tipps fur das
Leben in Deutschland.

»Sich in einem
anderen Land zurecht-
zufinden, ist fir Menschen mit
Flucht- und Migrationsgeschichte
eine groBe Herausforderung. Zu den
kulturellen Unterschieden und den
Schwierigkeiten, sich mit der Vielzahl an
birokratischen Regelungen zurechtzu-
finden, kommt die Sprachbarriere hinzu.
Unsere ehrenamtlichen Integrations-
begleiter*innen leisten einen wichtigen
Beitrag, indem sie durch ihr
Engagement Bricken baven und
Orientierung geben
kénnen.“

GERHARD GRUNICK .
Projektleitung Integrationsbegleitung

Unser IMPACT

Das Programm setzt an einem wesentlichen Punkt der
gesellschaftlichen Teilhabe an: den Kontakten zwischen
Menschen, die schon ldnger in Deutschland leben oder
hier geboren sind und anderen, die neu zugewandert sind.
Der Austausch verschiedener gesellschaftlicher Gruppen
ist sehr wichtig fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt.
Nur wer die Situation des anderen kennt, kann Verstandnis
und Hilfsbereitschaft aufbringen. Beide Seiten tragen

die Geschichten von Miteinander und Solidaritdt in ihre
Bekanntenkreise und erweitern somit den Wirkungskreis des
Engagements.
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AKADEMIE-TERMINE 2025

Die Akademie richtet sich an Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung
sowie an haupt- und ehrenamtlich Engagierte, die sie unterstitzen. Neben

den Themenschwerpunkten Arbeit und Aufenthalt umfasst das Programm
Workshops zu kulturellen und politischen Fragestellungen sowie praxisnahe
Angebote fir das Leben in Deutschland. Die Seminare finden in der Regel online

statt und werden in Kooperation mit dem Minchner Bildungswerk durchgefihrt.
Ein Teil der Fortbildungen fir Engagierte ist Bestandteil der Qualifizierungsreihe
»BasisSchulung®, einer Kooperation verschiedener Minchner Bildungstrager

im Integrationsbereich. Mithilfe eines Modulpasses kénnen Teilnehmende ihre
besuchten Schulungen dokumentieren und nach Abschluss ein Zertifikat erhalten.

Anzahl Anzahl Basis-

. n .
Qislibeimii=t=satisnen Selaepe Anmeldungen Teilnehmer*innen schulung
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Einbirgerungsgesetz - Arbeitshilfen fir Haupt- und Ehrenamtliche

Gefluchtete, Ehrenamtliche,

1 15.01.2025 / RAin Anna Frélich, Kanzlei Wachtler & Kollegen Hauptamtliche 36 40 Ja
2 Umgang mit traumatisierten Gefliichteten in der ehrenamtlichen Betreuung Ehrenamtliche, 30 12 ia
17.02.2025 / Alena Schadberle, Tobias Toepfer, psychologische Fachkréfte Hauptamtliche J
3 Familiennachzug - Arbeitshilfen fir Haupt- und Ehrenamtliche Geflichtete, Ehrenamtliche, 74 47 ia
12.03.2025 / RAin Anna Frélich, Kanzlei Wachtler & Kollegen Hauptamtliche J
4 Chancen-Aufenthaltsrecht - Arbeitshilfen fir Haupt- und Ehrenamtliche Geflichtete, Ehrenamtliche, 63 43 ia
02.04.2025 / RAin Anna Frdlich, Kanzlei Wéchtler & Kollegen Hauptamtliche J
Menschen mit Fluchtgeschichte und Behinderung unterstitzen.
5 Herausforderungen, Hilfsstrukturen, Antragsméglichkeiten Ehrenamtliche, 46
07.04.2025 / Johanna BueB, Projektleitung AbilityAid u. Anne-Charlotte Haas, Projekt- Hauptamtliche
koordination M.D.U.S
6 Flucht und Migration in Deutschland - aktuelle Entwicklungen Gefluchtete, Ehrenamtliche, 100 56 ia
12.05.2025 / Dr. Martin Kilgus, Geschéaftsfuhrer ifa-Akademie Hauptamtliche J
Aufel.ﬂhqlfserlgubms zur Berufsausblldtfng fir ausreisepflichtige Auslander - Gefliichtete, Ehrenamtliche, )
7 Arbeitshilfen fir Haupt- und Ehrenamtliche Haubtamtliche 69 48 ja
25.06.2025 / RAin Anna Frélich, Kanzlei Wachtler & Kollegen P :
8 Fachkr&fteeinwanderung, Spurwechsel - Arbeitshilfen fir Haupt- und Ehrenamtliche Geflichtete, Ehrenamtliche, 48 43 ia
09.07.2025 / RAin Anna Frélich, Kanzlei Wéchtler & Kollegen Hauptamtliche J
9 Workshop: Leichte Sprache Ehrenamtliche, 25
22.und 29.07.2025 / Rihab Chaabane Heilpadagogin M.A. Hauptamtliche
'Io Passbeschaffung - Arbeitshilfen fir Haupt- und Ehrenamtliche Gefluchtete, Ehrenamtliche, 54 40 .
24.09.2025 / RAin Anna Frélich, Kanzlei Wachtler & Kollegen Hauptamtliche ja
'I'I Umgang mit traumatisierten Gefliichteten in der ehrenamtlichen Betreuung Gefluchtete, Ehrenamtliche, 30 17 ia
27.10.2025 / Alena Schdberle, Tobias Toepfer, psychologische Fachkréfte Hauptamtliche J
Die Asylquge vor dem Verwaltungsgericht - Arbeitshilfen fir Haupt- und Gefiiichtete, Ehrenamtliche, '
12 Ehrenamtliche Haubtamtliche 59 46 ja
12.11.2025 / Prof. Wolfgang Armbruster, Verwaltungsrichter i.R. P
13 Familiennachzug - Arbeitshilfen fir Haupt- und Ehrenamtliche Gefluchtete, Ehrenamtliche, 59 3 ja

10.12.2025 / RAin Anna Frélich, Kanzlei Wéchtler & Kollegen

Hauptamtliche
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UNSER ARBEITSMARKT-PROGRAMM ,,JOBS &
CAREERS" STARTETE IM JUNI 2018 UND TRIFFT
AUF EINEN ENORMEN BEDARF BEI MENSCHEN

MIT FLUCHT- UND MIGRATIONSGESCHICHTE
SOWIE ARBEITGEBER*INNEN. SEIT 2019 HABEN

WIR DAS PROGRAMM ZUSATZLICH AN UNSEREM
STUTTGARTER STANDORT GESTARTET.

Die HERAUS-
FORDERUNG

Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte haben meist

noch keine Erfahrungen auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Die
unterschiedlichen Berufsfelder in Deutschland kennen sie haufig
nicht. Nach den eigenen Wiinschen, Starken und Zielen wurden
viele noch nie gefragt. Einige wissen nicht, wie Lebenslauf und
Anschreiben aussehen sollten. Auf der anderen Seite suchen viele
Arbeitgeber*innen vergeblich nach motivierten Mitarbeiter*innen,
z. B. im Handwerk, der Produktion und im Service-Bereich.

Anders als zu Projektstart beraten wir in den letzten Jahren

und auch 2025 hochqualifizierte Geflichtete. Menschen mit
Fluchtgeschichte, die im Heimatland studiert und teilweise
mehrere Jahre Berufserfahrung mitbringen, stehen ebenfalls vor
schwierigen Herausforderungen, wenn es um die Anerkennung ihrer
Qualifikationen und den Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt
geht. Die Bewerbungen in den verschiedenen Berufsfeldern
erfordern von uns eine intensive Vorbereitung und eine
Auseinandersetzung mit unterschiedlichsten Anforderungsprofilen.
Die Anzahl der im Jahr 2025 bereuten sogenannten
Drittstaatsgeflichteten aus der Ukraine hat sich auf lediglich drei
Personen reduziert, Thema der Betreuung war weiterhin eine
aufenthaltssichernde Beschaftigungen zu finden.

Unser INPUT

An unseren beiden Standorten in Minchen und Stuttgart
sind fUnf Personen fur das Projekt verantwortlich. 2025
qualifizierten wir 36 Ehrenamtliche. Insgesamt zdhlten

wir damit 94 engagierte Mentor*innen, die seit

Projektstart aktiv waren und sind. Zudem haben wir
mehrere CSR Unternehmenskooperationen aufgebaut,
in deren Rahmen wir zusammen mit Firmen Workshops und
Veranstaltungen fir unsere Klient*innen anbieten.

,Die Arbeitsmarkt-
integration ist ein entscheidender
Schritt fir Menschen mit Flucht-
und Migrationsgeschichte. Sie erméglicht
berufliche Perspektiven, wirtschaftliche Un-
abhdngigkeit und férdert die gesellschaftliche
Teilhabe. In unserer Arbeit bieten wir gezielte
Unterstiitzung - durch individuelle Beratungen,
Workshops und Begleitung bei biirokratischen
Herausforderungen wie Arbeitserlaubnis oder
aufenthaltsrechtlichen Fragen. Auch Unter-
nehmen beraten wir im Einstellungsprozess,
wenn rechtliche und administrative Hiirden
aufireten. Unser Ziel ist es, sowohl unsere
Klient*innen als auch Arbeitgeber*innen

bestméglich auf dem Weg zur
erfolgreichen Integration
zu unterstitzen.”

MAGDALENA KLEE
Projektkoordination Arrival Aid

37



4. JOBS & CAREERS

Unser

Bewerber*innen mit Fluchthintergrund bieten wir eine
professionelle, persénliche Beratung auf Augenhdhe. Unsere
Unterstitzung reicht Gber den gesamten Bewerbungs-
prozess: angefangen bei der Stérken-Analyse, Uber Sprach-
trainings, die Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

und bei Bedarf bis zu den ersten Schritten im neuen Job.
Beratungstermine bei uns im Biro wechseln sich mit
ehrenamtlichem Mentoring ab. 2025 fuhrten wir 319
individuelle Beratungsgespréche mit Klient*innen. Davon
waren 80 Erstgespréche und 239 Updategespréche.

Im Rahmen der Kooperation mit dem IBZ Sprache und Beruf
wurden uns 2025 insgesamt 80 neve Klient*innen, die
einen Job suchten, zugeleitet. Davon waren 31Frauen. Alle
erhielten eine Erstberatung und wurden in das Programm
aufgenommen. Innerhalb des Programms erhielten sie
neben den Beratungsgesprdchen der hauptamtlichen
Mitarbeitenden 1:1 Coachings durch uns oder Mentor*innen.
Im Jahr 2025 wurden insgesamt 32 Jobmentorings, 5
HUZ-Coachings fir Hochqualifizierte und 45 individuelle
Coachings durchgefihrt.

38

Unser OUTCOME

In 2025 konnten wir insgesamt 18 Ausbildungsplétze,

10 Volizeitstellen, 3 Teilzeitstellen, 2 Umschulungen,

4 Praktika, 2 Stellen im Freiwilligen Sozialen Jahr FSJ
oder im Bundesfreiwilligendienst vermitteln. 16 dieser
39 Vermittlungen gingen an Frauen. Bisher erfassen wir
das Feedback unserer Klient*innen nicht systematisch,
erhalten allerdings viele positive Rickmeldungen von
Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen.

Unser IMPACT

Wer eine Arbeit in Deutschland findet, kann das Leben hier
selbst in die Hand nehmen. Die Menschen erlangen ein
héheres Selbstwertgefihl und werden als eigenstdandige
Akteur*innen wahrgenommen. Menschen mit unterschied-
lichen Hintergriinden kommen im Rahmen unseres
Programms in Kontakt und bauen gegenseitige Vorurteile
ab. So kénnen Integration und Teilhabe gelingen.
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ERFOLGS-
STORY:
BETTY

Auf diesen Seiten
geben wir unterschied-
lichen Menschen, die wir bei
ArrivalAid Gber die Jahre
begleiten durften, den Raum, ihre
Geschichte zu erzahlen. Denn
wie unsere Hilfe bei Menschen
ankommt und wirkt, kénnen
unsere Klient*innen am
besten beurteilen.

Betty kommt urspringlich aus Ugan-
da und ist vor fast zwei Jahren nach
Deutschland gekommen. Sie hat in
Uganda ihr Studium ,,Business Adminis-
tration” abgeschlossen und dort einige
Jahre gearbeitet.

Im April 2025 hat Betty ihre Ausbildung
zur Pflegefachkraft in einem Kranken-
haus in Minchen begonnen.

Fast die Halfte der Menschen, die wir bei
Jobs & Careers begleiten, sind Frauen.
Viele von ihnen bringen wie Betty Be-
rufserfahrung oder einen Abschluss mit
und bauen sich hier, oft neben der Fami-
lie, eine neue berufliche Zukunft auf.

Sie erzahlt uns Uber ihre Erfahrungen bei
der Suche nach Ausbildung und Arbeit in
Deutschland und teilt mit uns, wie das
ArrivalAid-Programm ihr dabei gehol-
fen hat.

»Alles war so neuv* -
Ankommenin
Deutschland

Als Betty nach Deutschland kam, war
vieles fur sie neu. ,,Das Wetter, das Es-
sen und das &ffentliche Verkehrssystem
waren ungewohnt”, erzdhlt sie. Beson-
ders die Orientierung in den Zigen fiel

nicht immer leicht,
aber der Moment,
alsich die Zusage
fir die Ausbildung
bekam, war das
Schonste*
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ihr anfangs schwer, und sie fuhr oft in
die falsche Richtung. Trotz der vielen
Herausforderungen lieB sie sich nicht
entmutigen und fand nach einer Weile
sogar ihren deutschen Lieblingssnack:
»Leberkdse schmeckt mir richtig gut.“

Sprachkurs,
Integration, Ehrenamt

Deutsch zu lernen war fur Betty eine
groBe Herausforderung. Sie begann im
Oktober 2023 mit einem Integrations-
kurs und verbesserte ihre Sprachkennt-
nisse. Gleichzeitig engagierte sie sich
ehrenamtlich in der Nachbarschaftshilfe
in Minchen, was ihr half, im Alltag bes-

ser zurechtzukommen und noch mehr
Deutsch zu sprechen.

Bundesfreiwilligen-
dienst: Lernen durch
Begegnung

Von November 2024 bis Marz 2025 ab-
solvierte Betty ihren Bundesfreiwilligen-
dienst in der offenen Seniorenbetreuung
eines Sozialzentrums. Dort half sie bei
der Essensverteilung, begleitete die Be-
wohner*innen in der Cafeteria und ver-
brachte Zeit mit ihnen. ,Manche Tage
waren hart, aber ich habe viel Gber den
Umgang mit Menschen gelernt”, sagt
Betty.

Warum Pflege?
Eine personliche
Entscheidung

Die Entscheidung, Pflegefachkraft zu
werden, hat fir Betty eine sehr person-
liche Bedeutung. Als ihre Mitbewohnerin
in der Unterkunft ein Frihchen zur Welt
brachte, erinnerte sie sich an ihre ei-
gene Erfahrung aus dem Jahr 2017, als
auch sie ein krankes Frihchen hatte, das
lange im Krankenhaus bleiben musste.
»Diese Erfahrung motivierte mich, im
Krankenhaus zu arbeiten und Leben zu
retten”, erkldart sie.

Hirden auf dem Weg

Der Weg zur Ausbildung war jedoch
nicht einfach. Sprachbarrieren und kul-
turelle Unterschiede stellten Betty vor
Herausforderungen. Auch das Bewer-
bungsverfahren war kompliziert, und
es gab Missverstandnisse aufgrund der
Sprache. ArrivalAid unterstitzte sie mit
Hilfe eines Mentorings bei Bewerbungen
und bereitete sie auf Vorstellungsge-
sprdche vor. ,Es war nicht immer leicht,
aber der Moment, als ich die Zusage fur
die Ausbildung bekam, war das Schoéns-
te“, erinnert sie sich.

»Ich bin stolz, wenn ich
etwas zu Ende bringe*

Betty hat in den letzten Jahren viele Er-
folge gefeiert. Sie bestand die B2-Pri-
fung, absolvierte den Bundesfreiwil-
ligendienst und verdiente erstmals
eigenes Geld in Deutschland. ,,Das war
ein tolles Gefuhl“, sagt sie.

Alltag zwischen Lernen
und Arbeiten

Heute verbringt Betty einen Teil ihrer
Zeit in der Pflegeschule und den ande-
ren Teil im Krankenhaus. Sie hilft bei der
Pflege, misst Blutdruck und unterstitzt
Menschen, die sich nicht alleine versor-
genkénnen. Inihrer Freizeit liest sie gern
BiUcher auf Deutsch, schaut Filme und
reist in Stadte wie Berlin. Besonders die
Berliner Mauer und der Déner dort be-
eindruckten sie.

Zukunft mit Ziel

Betty hat klare Plane fur die Zukunft.
»lch méchte meine Ausbildung beenden,
Krankenschwester werden und meine
Kinder unterstitzen.” lhr Rat an ande-
re, die gerade in Deutschland starten:
»Lernt die Sprache, integriert euch und
holt euch so viele Fahigkeiten wie még-
lich. Das hilft.*

Jahre
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VIELE MENSCHEN MIT FLUCHT- UND MIGRATIONS-
GESCHICHTE KOMMEN OHNE ODER MIT NUR
GERINGEN DEUTSCHKENNTNISSEN NACH
DEUTSCHLAND. DIE MANGELNDE SPRACHKOMPE-
TENZ ERSCHWERT DIE KOMMUNIKATION MIT
BEHORDEN, ARBEITGEBER*INNEN, ARZT*INNEN
UND ANDEREN MENSCHEN IM ALLTAG.

Die HERAUS-
FORDERUNG

Viele Menschen, die als Geflichtete nach Deutschland
kommen, sprechen nur wenig oder gar kein Deutsch. Diese
Sprachbarriere macht es ihnen schwer, sich im Alltag
zurechtzufinden - zum Beispiel bei Behérdengéngen,
Arztbesuchen oder im Kontakt mit Arbeitgebenden. Doch
nicht nur die Sprache stellt eine Herausforderung dar.
Menschen mit Flucht- oder Migrationsgeschichte missen
sich oft auch in einer neuen Kultur orientieren. Deutsche
Verhaltensweisen, gesellschaftliche Regeln oder Ablgufe
sind ihnen anfangs héaufig noch unbekannt, wodurch leicht
Missverstdndnisse entstehen kénnen. Das erschwert die
Kommunikation zusdtzlich und macht die gesellschaftliche
Teilhabe schwieriger.

Gleichzeitig kénnen sich viele Menschen professionelle
Dolmetscherinnen nicht leisten. Besonders in Iandlichen
Regionen fehlt es auBerdem an ausreichend Sprachmit-
tler*innen fur wichtige Sprachen wie Russisch/Ukrainisch,
Arabisch, Farsi oder Turkisch. Dadurch kénnen viele
geflichtete Menschen wichtige Termine und Angebote -
etwa Beratungen oder Arztbesuche - nicht selbststdndig
wahrnehmen.

russischen Angriffskrieges mit. Durch
das ehrenamtliche Dolmetschen helfe

Deutschland anzukommen und sich wohl
zu fihlen. Mich freut es besonders zu
sehen, wie dankbar die Geflichteten

sind - denn ich hédtte, als ich selbst vor

Unser INPUT

Im TranslAid-Projekt in Minchen sind zwei hauptamtliche
Mitarbeiterinnen fir die Koordination und Umsetzung zustdandig.
Seit dem Projektstart konnten wir gemeinsam mit anderen
Organisationen einen Pool engagierter Sprach-mittler*innen

im GroBraum Minchen aufbauen. Im Jahr 2025 waren 138
geschulte Ehrenamtliche im Einsatz, im Alter zwischen 18 und

77 Jahren. 21 von ihnen konnten wir im Laufe des Jahres neu in
unserem Team begriBen. Dank ihres Engagements konnten wir
Sprachmittlungen in rund 35 verschiedenen Sprachen anbieten.
Unsere Ehrenamtlichen haben im Projektjahr 2025 an insgesamt
18 Einfilhrungen sowie an 2 Sensibilisierungskursen in
Zusammenarbeit mit der SDI MUnchen und an 2 Fach-Workshops
teilgenommen.

»Ich bin gebiirtige
Ukrainerin und bekomme
tdglich von meiner Familie in
Kharkiv die Grausamkeiten des

ich ukrainischen Gefliichteten, in

vielen Jahren ausgewandert bin,
eine solche Hilfe sehr
geschdtzt.”

POLINA YARKO

Ehrenamtliche Sprachmittlerin
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Unser OUTPUT

Unsere engagierten Sprachmittler*innen stehen Menschen mit
Fluchthintergrund bei wichtigen Terminen und Gesprdachen zur Seite.
Taglich vermitteln wir individuelle Begleitungen durch Ehrenamtliche.
Insgesamt haben wir im Jahr 2025 Gber 1.356 Anfragen erhalten
und das war ein neuer Rekord. In 594 Féllen konnten wir eine
passende ehrenamtliche Sprachmittler*in vermitteln - das entspricht
einer Vermittlungsquote von 43,7 %. Von diesen erfolgreichen
Vermittlungen wurden ca. 1008 persénlich, 4 schriftlich, 348
telefonisch bzw. online begleitet.

Die Inhalte der Anfragen verteilten sich auf folgende Bereiche:

832 medizinische Termine, 148 Amtstermine, 57 juristische
Beratungen, 157 allgemeine Beratungen, 144 sonstige Anliegen,
darunter Elterngesprache, Podiumsdiskussionen und Dolmetschun-
gen bei der Polizei.

Die haufigsten angefragten Sprachen waren: Russisch/Ukrainisch:
460 Anfragen, Arabisch: 251, Dari/Farsi: 156, Franzésisch: 156,
Turkisch: 75, Englisch: 56, Spanisch: 49.

Insgesamt konnten Uber 60 Organisationen und 750 Privat-
personen sowohl in Minchen als auch auBerhalb von unserem
Vermittlungsangebot profitieren.

Unser OUTCOME

Unsere Klient*innen kénnen Termine bei Behdrden, Arzt*innen oder
in der Schule ihrer Kinder selbstbestimmt wahrnehmen und aktiv
gestalten. Ihr Feedback ist sehr positiv, wird aber bisher noch nicht
systematisch erfasst. Auch von den Partnerorganisationen, die auf
unsere Sprachmittler*innen zurickgreifen, bekommen wir viele
positive Rickmeldungen.

»,Die ehrenamtlichen
Sprachmittler*innen von
TranslAid leisten jeden Tag einen
wichtigen Beitrag fir geflichtete und
neu zugewanderte Menschen in Miinchen. Sie
unterstitzen Menschen in Situationen, in denen
Sprache Gber Verstdndnis, Sicherheit und Teilhabe
entscheidet - etwa bei Arztterminen, Gesprédchen mit
Behérden oder in Beratungsstellen. Durch ihre Hilfe kénnen
viele Menschen wichtige Informationen verstehen, eigene
Anliegen ausdriicken und selbststédndiger handeln. Dabei
geht ihre Unterstiitzung oft weit iiber das Dolmetschen
hinaus. Sie begegnen den Menschen mit Respekt, Geduld
und Offenheit und tragen dazu bei, Angste und Unsicher-
heiten abzubauen. Fiir viele Gefliichtete ist es eine groBe
Erleichterung, in schwierigen Momenten jemanden
an der Seite zu haben, der ihre Sprache spricht
und sie unterstiitzt. Das Engagement unserer
Ehrenamtlichen zeigt, wie wichtig Zusammen- ‘
halt und gegenseitige Unterstiitzung fir -
ein gutes Ankommen in .‘
Deutschland sind.* |

SAUSAN JINDAWI
Projektleiterin TranslAid

Unser IMPACT

Durch unser Programm erhalten Menschen mit Fluchtgeschichte
Unterstitzung dabei, sich in Deutschland besser zurechtzufinden und

aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Unsere ehrenamtlichen
Sprachmittler*innen begleiten sie in wichtigen Alltagssituationen und helfen
dabei, Sprachbarrieren zu Gberwinden. Dadurch fihlen sich viele Menschen
nicht allein gelassen und gewinnen mehr Sicherheit im neuen Umfeld. So
schaffen wir von Anfang an eine Atmosphdre von Offenheit, Respekt und
gegenseitigem Verstdndnis - eine wichtige Grundlage fir eine gelungene
Ankunft und Integration in Deutschland.
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ARRIVALNEWS 2025

2025 hat die ArrivalNews ca. 6.500 Leser*innen als Online-Zeitung in
einfacher Sprache erreicht und Uber aktuelle Themen aus Gesellschaft,
Politik, Wissenschaft, Arbeitsmarkt und Alltdgliches berichtet. Dabei
haben wir 2025 verstarkt Fragen von Gleichberechtigung und
Chancengleichheit aufgegriffen: Die Ausgabe 03/2025 widmete sich
dem Thema Frauen im Profi-Sport, die Ausgabe 04/2025 der sozialen
Ungleichheit in Deutschland.

In diesem Jahr wurde die Online-Version der ArrivalNews auf der
Publikationsplattform issuu.com Giber 7.000 mal gelesen. Die
ArrivalNews wird nicht nur in Deutschland, sondern international
von Deutschlernenden gelesen. Zu den Top 5 Ldndern, in denen die
ArrivalNews online am hdufigsten gelesen wird, gehéren 2025 neben
Devtschland, Indien, Ungarn, Brasilien, Norwegen und Chile.

Ausgewdhlte Artikel stehen auch 2025 zum Nachhéren zur
Verfigung. Der Klett Verlag schaltete 2025 wieder in allen Ausgaben
Werbeanzeigen.

Seit eine mehrjahrige Férderung fur die ArrivalNews Ende 2021
planmdBig ausgelaufen ist, kdnnen wir die Zeitung nicht mehr als
Printzeitung veréffentlichen. Es sind daher auch in diesem Jahr vier
Avusgaben der ArrivalNews mit sechs Ressorts, einer Kinder- und
Jugendseite, einer Buchbesprechung, Marktplatz und Kompass mit
regionalen Tipps und Themen fir die Regionen rund um Minchen,
Stuttgart, KéIn/Dusseldorf, Frankfurt am Main und Hamburg erschienen.
AuBerdem gibt es eine Uberregionale Ausgabe, die sich an die
Leserschaft auBerhalb der genannten Stddte richtet.

Da die ArrivalNews ein Herzensprojekt fur uns ist, haben wir die
ArrivalNews seit 2022 im Online-Format verdffentlicht. Doch auch dafir
fehlt uns weiterhin eine verldssliche Férderung. Deshalb werden wir

die ArrivalNews 2026 vorerst pausieren. Wir hoffen sehr, dass wir das
Projekt in Zukunft wieder aufnehmen kénnen. Alle bisherigen Ausgaben
bleiben weiterhin auf unserer Website abrufbar.
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DIE 4 ARRIVALNEWS-AUSGABEN 2025
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ARRIVALNEWS AUSGABE
01/2025

ARRIVALNEWS AUSGABE
03/2025

04/2025

ARRIVALNEWS AUSGABE

ARRIVALNEWS AUSGABE
02/2025
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7. EDUCAID

EINE BERUFSAUSBILDUNG ERMOGLICHT
VIELEN MENSCHEN MIT FLUCHT- UND
MIGRATIONSGESCHICHTE EINE BERUFLICHE
PERSPEKTIVE IN DEUTSCHLAND. AUSSERDEM
BLEIBEN JAHRLICH MEHRERE ZEHNTAUSEND DER
AUSBILDUNGSSTELLEN UNBESETZT. HINSICHTLICH
DES ARBEITS- UND FACHKRAFTEMANGELS
IST ES DAHER AUCH FUR BETRIEBE ENORM
WICHTIG, DASS AUSBILDUNGEN ERFOLGREICH
ABGESCHLOSSEN WERDEN. JEDOCH KLAGEN
BETRIEBE UND BERUFSSCHULEN UBER HOHE
ABBRUCHQUOTEN UNTER MENSCHEN MIT
FLUCHT- UND MIGRATIONSGESCHICHTE. UNSERE
ERFAHRUNG ZEIGT, DASS DIE GRUNDE DAFUR
PRIMAR IN DEN FEHLENDEN SPRACHKENNTNISSEN
UND DER OFT NICHT AUSREICHENDEN BEGLEITUNG
WAHREND DER AUSBILDUNG LIEGEN. AUF DIESE
PROBLEMSTELLUNG REAGIERT ARRIVALAID
SEIT 2020 MIT DEM PROGRAMM EDUCAID
AUSBILDUNGSBEGLEITUNG. ES SETZT AN
DEN ZWEI ZENTRALEN STELLEN DER DUALEN
BERUFSAUSBILDUNG AN: IN DER BERUFSSCHULE
UND IM AUSBILDUNGSBETRIEB.
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Die HERAUS-
FORDERUNG

Selbst nach erfolgreicher Vermittlung in den Arbeitsmarkt
bleiben Hirden bestehen. Unterschiedliche Sprachkenntnisse
und Bildungshintergriinde der Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte im Vergleich zu Muttersprachler*innen
werden hdufig zu einem Hemmnis. Menschen, die nicht
muttersprachlich Deutsch sprechen, haben oft mehr
Probleme damit, viel Text mit komplexer Grammatik
genauso schnell zu erfassen wie Muttersprachler*innen.
Schwierigkeiten wdhrend der Ausbildung, die sich Menschen
mit Flucht- und Migrationsgeschichte in der Berufsschule
und im Betrieb stellen, werden nicht immer durch ausbil-
dungsbegleitende Hilfen abgedeckt. Der Bedarf ist zu groB.
Hier setzt EducAid an: Durch ein individuelles Mentoring
sollen Menschen mit Fluchterfahrung dabei unterstitzt
werden, Herausforderungen der Ausbildung erfolgreich zu
meistern.

Unser INPUT

An unseren beiden Standorten in Minchen und Stuttgart ist
eine Person fur das Projekt verantwortlich. 2025 wurden
insgesamt 15 ehrenamtliche Ausbildungsbegleiter*innen
geschult und waren im Projekt tatig.
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Unser OUTPUT

Auszubildenden bieten wir individuelle Unterstitzung.
Unseren Klient*innen stellen wir geschulte Ehrenamtliche

zur Seite, die bei spezifischen Problemlagen in der dualen
Ausbildung unterstitzen. Wir erhielten 2025 4 Anfragen von
Klient*innen fir das Programm und konnten diese erfolgreich
in 3 Mentorings vermitteln. Die Ehrenamtlichen geben u.a.
Nachhilfe oder helfen beim Schreiben des Berichtsheftes. Sie
helfen bei Schwierigkeiten im Ausbildungsbetrieb oder mit der
Berufsschule, stehen den Auszubildenden als Ansprechperson
zur Verfigung und unterstitzen bei der Kommunikation mit
Behorden.

Unser OUTCOME

Auszubildende mit Migrations- und Fluchtgeschichte fihlen
sich in ihrer Ausbildung sicherer, haben eine hauptamtliche
und eine ehrenamtliche Ansprechperson und stehen mit den
Herausforderungen in Betrieb und Schule nicht allein dar. Die
individuelle Unterstitzung sowie der Zugang zu Nachhilfe-
Angeboten, ergdnzenden Sprachkursen und Einrichtungen der
Ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) bilden ein Netzwerk zur
Stabilisierung: Die Auszubildenden erhalten das notwendige
Werkzeug, um ihre Ausbildung weiterzufuhren, ihre Noten

zu verbessern und letztlich kénnen Ausbildungsabbriche
verhindert werden.

Unser IMPACT

EducAid stellt die Weichen fir den erfolgreichen Abschluss
einer Berufsausbildung und schafft faire Chancen fur
Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte, um
qualifiziert in den Beruf zu starten. Eine abgeschlossene
Ausbildung ist fur viele Menschen ein wichtiger Schritt, um
in Deutschland weiter FuB zu fassen und eine berufliche
Perspektive zu haben.

»Eine Ausbildung zu
meistern stellt immer eine
Herausforderung dar. Unsere
Klient*innen missen neben den all-
gemeinen Herausforderungen zusdtzlich
kulturelle Unterschiede, sprachliche
und biirokratische Hirden bewdltigen.
Mit EducAid unterstiitzen wir Menschen
mit Flucht- und Migrationsgeschichte,
den Mut nicht zu verlieren und eine
Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen
- und damit eine Perspektive in
Deutschland entwickeln
zu kénnen.“

GERHARD GRUNICK l&

Projektkoordination EducAid
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8. ABILITYAID

DAS PROJEKT ABILITYAID UNTERSTUTZT

MENSCHEN MIT FLUCHTGESCHICHTE MIT EINER
Unser INPUT

BEHINDERUNG ODER CHRONISCHEN ERKRANKUNG

SOWIE DEREN ANGEHORIGE. In MUnchen ist ein Team von finf Mitarbeitenden fir das
Projekt zustandig. Es werden Beratungen, Deutschibungs- und
Computerkurse angeboten. Zwei zusétzliche Dozent*innen
gaben vier Deutschiibbungskurse pro Woche. Eine Dozentin gab
einen Computerkurs pro Woche. Seit September 2024 haben wir
. eine neve Mitarbeiterin fir das Thema Arbeitsmarkizugang

D I e H E RAU S — eingestellt, so kénnen jetzt auch Klient*innen explizit zum Thema

Jobsuche beraten werden. &4 Ehrenamtliche engagierten sich 2025

bei 1:1-Mentorings. AbilityAid hat ein eigenes barrierefreies Biro,

FO R D E RU N G zentral gelegen in der Ndhe des Hauptbahnhofs.

Menschen mit Fluchtgeschichte und einer Behinderung

oder chronischen Erkrankung bekommen oft nicht die
Unterstitzung, die sie brauchen und die ihnen zusteht.

Sie stehen nicht nur vor den gleichen Herausforderungen
anderer geflichteter Menschen, wie den Themen Asyl,
Wohnungs- und Jobsuche und Deutsch lernen. Bei ihnen
kommen oft noch die Themen medizinische Versorgung,
Pflege oder die Suche nach geeigneten Hilfsmitteln oder

- bei Kindern - die Suche nach einer Betreuung oder

Schule hinzu. Sie kennen sich oft noch nicht im deutschen
Gesundheits- und Sozialsystem aus und viele Antrage und
Formulare gibt es nur auf Deutsch. Dazu ist das Thema
Arbeit und Ausbildung immer haufiger auch Inhalt der
Beratungen - ein Thema, das fur die Zielgruppe sehr wichtig
ist und dem wir uns seit 2024 zusatzlich zu dem vorhandenen
Angebot widmen. Fachliches Wissen dazu ist durch mehrere
Jahre Erfahrung in unserem Programm Jobs&8Careers zu
einem groBen Teil bereits vorhanden - damit méchten wir
explizit auch Menschen mit Behinderung bei ihrem Weg auf
den Arbeitsmarkt unterstitzen.
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Unser OUTPUT

AbilityAid bietet eine individuelle Beratung u.a. zu den Themen
Inklusion, Teilhabe, Pflegeleistungen und Schwerbehindertenausweis
an. Die Beratung findet im Buro, per Telefon oder vor Ort in

den Unterkinften statt, da manche Menschen, aufgrund ihrer
Behinderung/Erkrankung nicht in unser Buro kommen kénnen. Dazu
bieten wir inklusive Computer- und Deutschiibungskurse an, in denen
Menschen mit und ohne Behinderung miteinander und voneinander
lernen kénnen. Erganzt wird das Angebot durch 1:1-Mentorings

von geschulten Ehrenamtlichen, die Klient*innen beispielsweise
dabei unterstitzen deutsch zu Uben. Es wird auBerdem ein offener
Nachmittag angeboten, der einmal im Monat stattfindet, in dem sich
Klient*innen mit Ehrenamtlichen und Mitarbeitenden bei Kaffee und
Kuchen zu verschiedenen Themen austauschen kénnen. Im Oktober
wurde in diesem Rahmen eine gréBere Feier mit Essen, Getrdnken und
Tombola veranstaltet, die bei den Klient*innen sehr gut ankam.

Die Ability Aid-Klient*innen kamen aus der Ukraine, Jemen, Syrien,
Afghanistan, Iran, Uganda, Turkei, Nigeria, Sierra Leone,
Jordanien und zahlreichen weiteren Landern. 143 Klient*innen
waren 2025 in der Beratung - darunter wurden 21 Personen zum
Thema Ausbildung und Arbeit beraten - und 76 Menschen nahmen an
einem Kurs teil.

»,Jeder Mensch lernt
anders und darauf gehen wir ein.

Mir ist wichtig, die Teilnehmenden zuerst
kennenzulernen und zu verstehen, welche
Unterstiitzung sie brauchen. Fiir manche Personen
ist es eine kurze Pause wédhrend der Kurseinheit, fir
andere ein fester Sitzplatz im Raum, an dem sie sich
wohlfiihlen und gut lernen kénnen. Eine blinde Person
wiinscht sich beispielsweise die Unterrichtsunterlagen
vorab in digitaler Form. So kénnen die Dokumente iber ein
ScreenReader-Tool gelesen werden. Andere Teilnehmende
kénnen wegen wichtiger medizinischer Behandlungen
vielleicht nicht jede Woche am Kurs teilnehmen.
Bei AbilityAid finden wir gemeinsam Lésungen, damit
trotzdem eine kontinuierliche Teilnahme méglich ist.
In vielen Regelkursen fallen Menschen mit solchen
Bediirfnissen oft aus dem System heraus und haben
anschlieBend kaum Méglichkeiten, weiter
Deutsch zu lernen. Genau deshalb schaffen
wir einen Unterricht, in dem sich alle
willkommen fiihlen und ihr Potenzial
entfalten kénnen ...“

KATHARINA STOIB
Projektkoordination Kurse, Ability Aid
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Unser OUTCOME

Unsere Klient*innen finden sich besser im deutschen
Gesundheits- und Pflegesystem zurecht und werden auf dem
Weg zur gesellschaftlichen Teilhabe begleitet. Sie verbessern
ihre Deutsch- und Computerkenntnisse und tauschen sich mit
anderen Betroffenen aus. Unsere ehrenamtlichen Mentor*innen
und Dozent*innen kénnen sich in einem strukturierten Rahmen
engagieren und neue Perspektiven auf die Themen Flucht und
Behinderung entwickeln.

»,Die Arbeit mit
gefliichteten Menschen mit
Behinderung liegt mir besonders am
Herzen, auch weil ich selbst mit einer
Behinderung lebe. Dadurch kann ich viele
Herausforderungen und Gefiihle besser
nachvollziehen. Es erfiillt mich mit Freude,
Menschen auf ihrem Weg zu begleiten
und ihnen Unterstiitzung zu geben. Jeder
Mensch verdient Respekt, Verstdndnis und
die Chance, sich angenommen zu fihlen.
Mir ist es wichtig, Vertraven aufzubauven
und echte Teilhabe zu erméglichen. Mit
Menschlichkeit, Geduld und Offenheit
mochte ich dazu beitragen, dass
niemand ausgegrenzt
wird.“

. MARKUS KISTLER
Projektassistenz Ability Aid
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“Der Neustart in
einem neuen Land brachte
viele Hirden mit sich: gesund-
heitliche Probleme, Birokratie und
die Unsicherheit iiber meine Zukunft.
Besonders schwierig war fiir mich die
Zeit des Wartens und die Ungewissheit
Uber meinen Aufenthaltsstatus. Dennoch
blieb ich stets entschlossen, meinen Weg
zu gehen. Heute blicke ich mit Stolz auf
das Erreichte. Ich bin gliicklich, dass
ich hier legal leben und arbeiten darf.
AbilityAid hat mich auf meinem
Weg hierher unterstiitzt.“

Klient AbilityAid
(mit Goldmedaille in Badminton)

Unser IMPACT

Unser Programm hilft Menschen mit Fluchthintergrund
und einer Behinderung, ihre Rechte wahrzunehmen und
die Leistungen zu erhalten, die ihnen zustehen. Es begleitet
sie im Prozess des Ankommens und der Integration in
Deutschland. AbilityAid unterstitzt die Menschen dabei, ihr
Recht auf Teilhabe an der Gesellschaft, das ihnen laut der
UN-Behindertenrechtskonvention zusteht, umzusetzen. Je
nach individuellen Bedarfen, helfen wir Menschen, einen
Schwerbehindertenausweis, einen Pflegegrad, Hilfsmittel,
einen Pflegedienst oder die notwendige medizinische
Versorgung zu bekommen. Des Weiteren werden die
Menschen in ihrer Selbstandigkeit, Selbstwirksamkeit und
Teilhabe am Alltag unterstitzt, damit sie selbstbestimmt in
Deutschland ankommen und leben kénnen.
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9. TRAUMA HILFE
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DIE TRAUMA HILFE VON ARRIVALAID IST EIN
BUNDESWEIT AGIERENDES PROGRAMM,

DAS MITHILFE VERSCHIEDENER METHODEN
ZUM ZIEL HAT, TRAUMATISIERTEN
GEFLUCHTETEN INTERVENTIONEN UND
STABILISIERUNGSMASSNAHMEN AN DIE HAND ZU
GEBEN, UM SELBSTBESTIMMT MIT DEN FOLGEN VON
TRAUMA LEBEN ZU LERNEN.

Die HERAUS-
FORDERUNG

Die Lebensrealitaten vieler Menschen mit Fluchtgeschichte sind
von komplexen und teils anhaltenden Belastungen gepragt, die
ihre psychische Gesundheit erheblich beeintréachtigen kénnen.
Neben traumatischen Erfahrungen wahrend der Flucht und Krisen
in ihren Herkunftsregionen wirken auch in einem sicheren Land wie
Deutschland weiterhin verschiedene belastende Faktoren. Dazu
gehdren Diskriminierung, ein unsicherer Aufenthaltsstatus, lange
Verfahrensdauern und beengte Wohnsituationen. Diese Faktoren
konnen die psychische Stabilitat zusatzlich negativ beeinflussen. Auch
soziale Isolation und eingeschrénkte Teilhabemdglichkeiten wirken
sich negativ auf die mentale Gesundheit aus.

Der Zugang zu psychosozialer, aber insbesondere psychothera-
peutischer Unterstitzung bleibt stark eingeschrankt. Strukturelle und
burokratische Hirden sowie Sprachbarrieren und lange Wartezeiten
in einem Uberlasteten Versorgungssystem tragen dazu bei. Zudem
erschwert die Stigmatisierung psychischer Erkrankungen in einigen
Kontexten die Inanspruchnahme von Hilfe. Viele Betroffene erhalten
nicht die Unterstitzung, die sie fur ihren Alltag und eine erfolgreiche
Integration benétigen.

Unser INPUT

Das Trauma Hilfe Team besteht aus vier Personen , die

das bundesweite Projekt von Minchen und Stuttgart aus
steuern. Dabei kénnen wir auf die wertvolle Unterstitzung
von Uber 80 Ehrenamtlichen zdhlen, die durch eine speziell
entwickelte Schulung auf ihre Rolle als Trauma-Helfer*innen
vorbereitet wurden.

Unser OUTPUT

Im Jahr 2025 konnten wir mit unserem Angebot 71
Menschen mit Fluchtgeschichte erreichen. Dabei
unterstUtzten wir betroffene Personen in Form von
1:1-Treffen (maximal 3 Treffen) und Gruppenangeboten
(Anti-Stress-Trainings). Zusatzlich konnten wir im Jahr 2025
21 ehrenamtlich engagierte Personen in 2 Schulungen zu
Trauma-Helfer*innen qualifizieren.

Durch unsere Kurzseminare Uber Trauma und den Umgang
mit traumatisierten Personen konnten wir 107 ehrenamt-
liche Personen anderer Trager (unabhdngig von einem
Engagement in der Trauma Hilfe) schulen. Zusatzlich haben
wir 17 hauptamtliche Fachkr&fte in der Integrationsarbeit
durch unser sechsstiindiges Weiterbildungsangebot im
Themenkomplex Trauma fortgebildet.
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Unser OUTCOME

Ziel der Trauma Hilfe ist es, Menschen mit Flucht- und
Migrationserfahrung, die unter Traumafolgen oder starkem
Stress leiden, gezielt zu unterstitzen und sowohl psychische
als auch korperliche Beschwerden zu lindern sowie ihre
Resilienz zu starken. Das Angebot stellt keine Therapie dar
und ersetzt diese nicht, orientiert sich jedoch an Ansdtzen der
kognitiven Verhaltenstherapie. Ein zentrales Prinzip ist dabei
die Hilfe zur Selbsthilfe: Den Betroffenen werden verschiedene
StabilisierungsmaBnahmen vermittelt, die sie eigenstdndig
anwenden kdnnen. Gleichzeitig werden sie darin gestarkt,
ihre eigenen Ressourcen zu erkennen und aktiv zu nutzen.

Die MaBnahmen zielen darauf ab, insbesondere kérperliche
Symptome zu reduzieren und so einen selbstbestimmteren
Alltag zu ermdglichen.

Die Unterstitzung im Rahmen der Trauma Hilfe erfolgt
durch zwei verschiedene Formate: Eine 1:1 Unterstitzung
durch ehrenamtliche Trauma-Helfer*innen, welche in der
Regel drei Treffen umfasst. Diese erfolgt im besten Fall in der
Muttersprache des*der Klient*in. Ergdnzend dazu werden
Gruppenangebote, sogenannte Anti-Stress-Trainings,
durchgefihrt. Sie zielen darauf ab, den Teilnehmenden
durch niedrigschwellige Ubungen konkrete Strategien zur
Bewaltigung akuter Stresssituationen zu vermitteln.

Um die ehrenamtlichen Trauma-Helfer*innen bestmaglich
zu unterstitzen, wird ein verldsslicher Rahmen geschaffen.
Dieser beinhaltet Weiterbildungsangebote innerhalb der
eigenen Akademie, regelmaBige kollegiale Intervisionen sowie
professionelle Supervisionen durch externe Fachkrafte.
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Unser IMPACT

Die Auswirkungen von Traumafolgestérungen und psychischer
Belastung kénnen den Integrationsprozess deutlich erschweren.
Haufig GuBern sich diese etwa durch Schlafprobleme, anhaltende
innere Anspannung oder unerwarteten Angst- und Panikreaktionen,
was den Alltag der Betroffenen stark einschrdanken kann. In der
Folge werden soziale Kontakte mitunter gemieden, birokratische
Anforderungen wirken kaum bewdaltigbar und auch berufliche
Aufgaben stellen eine groBe Herausforderung dar. Dies erhéht
wiederum das Risiko fir soziale Isolation sowie fur weitere
psychische oder kérperliche Erkrankungen.

An diesem Punkt setzten die unterstitzenden Anséatze der Trauma
Hilfe an: Sie zielen darauf ab, Symptome von Traumafolgestérungen
und starker Belastung zu verringern, den Umgang mit Stress zu
verbessern und den Betroffenen mehr Stabilitat und Sicherheit im
taglichen Leben zu geben. Auf diese Weise férdern wir nicht nur

das persénliche Wohlbefinden, sondern tragen zugleich zu einer
gelingenden Integration in die Gesellschaft bei.
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10. DIGITALAID

78

NICHT ERST SEIT DER CORONA-KRISE SIND
DIGITALE KOMMUNIKATIONSWEGE AUS DEM
ALLTAG NICHT MEHR WEGZUDENKEN. UM
MENSCHEN MIT FLUCHTERFAHRUNG BEI DER
BEWALTIGUNG DIESER ZUNEHMEND DIGITALEN
LEBENSWELT ZU UNTERSTUTZEN, BEGLEITEN WIR
IM RAHMEN UNSERES PROGRAMMS DIGITALAID BEI
KONKRETEN DIGITALEN HERAUSFORDERUNGEN.
WIR HELFEN BEI KONKRETEN DIGITALEN
PROBLEMEN UND FORDERN DURCH INDIVIDUELLE,
BEDARFSORIENTIERTE BEGLEITUNG NICHT
NUR MEHR SELBSTSTANDIGKEIT IM UMGANG
MIT GERATEN UND SOFTWARE, SONDERN AUCH
GEZIELT DIE INTEGRATION IN DEN ARBEITSMARKT.
SEIT AUGUST 2025 WIRD DAS PROGRAMM DURCH
DIE UNICREDIT FOUNDATION GEFORDERT.
DAMIT GING AUCH EINE WEITERENTWICKLUNG
DES BISHERIGEN PROGRAMMSCHWERPUNKTS
EINHER: WAHREND DIGITALAID ZUVOR ALLGEMEIN
DIE DIGITALE TEILHABE GEFLUCHTETER
MENSCHEN UNTERSTUTZTE, LIEGT DER FOKUS
SEIT 2025 GEZIELT AUF DER FORDERUNG DER
ARBEITSMARKTINTEGRATION VON JUGENDLICHEN
UND JUNGEN ERWACHSENEN.

Die HERAUS-
FORDERUNG

Seit einigen Jahren beobachten wir, dass digitale Bildung und
Mediennutzung fir viele Klient*innen eine groBe Herausforderung
darstellen. Spdtestens seit der Pandemie haben sich viele
gesellschaftliche, behérdliche und wirtschaftliche Prozesse zunehmend
auf digitale Plattformen verlagert. Menschen, die nicht Uber ausreichende
digitale Kompetenzen oder den Zugang zu entsprechender Technik
verfugen, laufen Gefahr, von wichtigen Informationen, Bildungsangeboten
und gesellschaftlicher Teilhabe ausgeschlossen zu werden.

Besonders Jugendliche und junge Erwachsene stehen dadurch bei

der Arbeitsmarktintegration vor zusatzlichen Hirden: Bewerbungen,
Terminvereinbarungen, Kommunikation mit Behérden oder die Suche nach
Ausbildungs- und Arbeitspldtzen finden heute gréBtenteils digital statt.
Fehlende Kenntnisse im Umgang mit Geraten, Software und digitalen
Anwendungen erschweren den Zugang zu beruflichen Perspektiven
erheblich. Die Forderung digitaler Kompetenzen ist daher eine wichtige
Voraussetzung fur gesellschaftliche Teilhabe und nachhaltige Integration
in den Arbeitsmarkt.

UNSER INPUT

An unseren beiden Standorten in Minchen und Stuttgart sind seit August
2025 jeweils zwei Personen fiur das Projekt verantwortlich. In Miinchen
haben sich im Jahr 2025 insgesamt 7 Ehrenamtliche in 1:1 Coachings
engagiert. Am genannten Standort fanden im Jahr 2025 noch keine
Gruppensessions statt. In Stuttgart unterstitzten 11 Ehrenamtliche das
Programm sowohl in 1:1 Coachings als auch in Gruppen-Sessions.
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.» Viele
Teilnehmende starten
mit groBer Unsicherheit.
Durch das persénliche
Coaching lernen sie, digitale
Tools gezielt fiir Bewerbungen,
Kommunikation und den
Alltag zu nutzen. Dies ist ein
echter Schritt in Richtung
Selbststédndigkeit!“

Projektkoordinatorin DigitalAid

Unser OUTPUT

In MUnchen findet DigitalAid als 1:1 Coaching mit je drei Coaching-
Terminen statt. Von 4 gestellten Anfragen in Minchen und Stuttgart
wurden 1erfolgreich vermittelt bzw. abgeschlossen. In Stuttgart hat
das Angebot in kleineren Gruppen in Asylunterkinften und anderen
niedrigschwelligen Orten stattgefunden. In 2025 fanden 31 Digital Aid
Sessions in Unterkinften mit insgesamt 17 Teilnehmenden statt.

Ublicherweise unterstiitzen unsere Coaches unter anderem bei
folgenden Dingen:
+  Erstellen und Bearbeiten von Bewerbungsunterlagen
+  Nutzung von Online-Jobplattformen
. Digitale Kommunikation im Arbeitskontext, z. B. Kommunikation
per Mail mit einem Unternehmen
Umgang mit digitalen Programmen, z. B. Microsoft Word,
PowerPoint, Excel
Zoom und andere Videokommunikations-Tools
Nutzung von Suchmaschinen
Sicherung wichtiger Daten
+  Erstellen von PDFs

Unser OUTCOME

Die Teilnehmenden von DigitalAid verbesserten ihre digitalen

Grund- und Anwendungskompetenzen deutlich. Sie kénnen
Bewerbungsunterlagen selbststéndig erstellen, Online-Jobplattformen
sicherer nutzen und digitale Kommunikation mit Unternehmen oder
Behérden eigenstdndig durchfuhren. DigitalAid tragt damit spirbar zur
Verbesserung der Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen jugendlicher
Geflichteter bei und stdarkt ihre gesellschaftliche und berufliche
Integration.

In Stuttgart nutzen mehrere Jugendliche digitale Medien inzwischen
erfolgreich fur schulische Aufgaben: Drei erstellten eigensténdig
Prasentationen, weitere fUnf setzten ihre neuen Kenntnisse
regelmaBig im Unterricht ein. Zwei Teilnehmende erstellten
vollstandige Bewerbungsunterlagen, eine Person erhielt dadurch
einen Ausbildungsplatz. Zudem nutzen mindestens drei Jugendliche
Office-Programme haufiger und sicherer.

Unser IMPACT

Im Zuge der Férderung durch die UniCredit Foundation wurde der
Programmschwerpunkt gezielt weiterentwickelt: Der Fokus liegt
insbesondere auf der Férderung der Arbeitsmarktintegration von
geflichteten Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Im Rahmen von DigitalAid begleiten ehrenamtliche Coaches die
Teilnehmenden dabei, ihren zunehmend digitalisierten Alltag besser zu
bewdltigen. Durch individuelle und bedarfsorientierte Unterstitzung
helfen sie bei konkreten digitalen Herausforderungen und stdrken
zugleich wichtige Kompetenzen fir Bildung, Ausbildung und Beruf.

So leisten wir einen Beitrag dazu, digitale Hirden abzubauen und
langfristige berufliche Perspektiven zu schaffen.

81



AKTIV SEIN

<
L
<
L
O
V)
<
L1
).
L
O
<

Q
>
-
O
g

11




1. ACTIVAID
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DAS SPORT- UND FREIZEITPROGRAMM ACTIVAID,

GESTARTET IM JULI 2024, BIETET MENSCHEN
MIT FLUCHT- UND MIGRATIONSGESCHICHTE
DIE MOGLICHKEIT, GEMEINSAM AKTIV ZU
WERDEN. ES FORDERT BEWEGUNG, STARKT

SOZIALE KONTAKTE UND SCHAFFT RAUME FUR

BEGEGNUNG UND VERNETZUNG.

Die HERAUS-
FORDERUNG

Immer mehr Menschen in Deutschland leiden unter
Einsamkeit. Besonders stark betroffen sind Menschen mit
Flucht- oder Migrationsgeschichte. Sie sehen sich im Alltag
mit zahlreichen Hurden konfrontiert, die ihre soziale Teilhabe
erschweren und das Risiko sozialer Isolation erhéhen. Ein
zentrales Problem ist der Mangel an sozialen Ressourcen.

So fehlt es beispielsweise vielen alleinerziehenden oder
arbeitenden Eltern an Unterstitzungsstrukturen wie
Kinderbetreuung, um soziale Kontakte zu pflegen oder an
Freizeitangeboten teilzunehmen.

Auch die Teilnahme an Sport- und Freizeitaktivitdten ist
hdufig mit zusatzlichen Herausforderungen verbunden.
Sprachbarrieren, fehlende Informationen Uber bestehende
Angebote, finanzielle Belastungen (z. B. Mitgliedsbeitrage
oder Materialkosten) sowie individuelle Hemmschwellen -
etwa die Angst vor Diskriminierung oder Uberforderung -
erschweren den Zugang erheblich. >

Diese Faktoren fihren nicht nur zu einer eingeschrankten
sozialen Teilhabe, sondern wirken sich auch negativ auf
das psychische Wohlbefinden aus. Studien zeigen, dass
Einsamkeit und soziale Isolation wesentliche Risikofaktoren
fUr die mentale Gesundheit darstellen. Menschen, die

von solchen Erfahrungen betroffen sind, entwickeln
hdufiger depressive Symptome, Angststérungen oder
psychosomatische Beschwerden.

Das Programm ActivAid setzt genau hier an: Es will Zugdnge
schaffen, Barrieren abbauen und Raume fir Begegnung und
Teilhabe gestalten, um Einsamkeit entgegenzuwirken und die
mentale Gesundheit nachhaltig zu starken.

Unser INPUT

Am Standort Minchen waren mehrere Mitarbeiter*innen
sowie Praktikant*innen intensiv an der Umsetzung des
Programms beteiligt. Zudem qualifizierten wir im Jahr
2025 sechs Ehrenamtliche, die bei der Organisation und
Durchfihrung der Sportangebote unterstitzten. Zusatzlich
haben wir mehrere CSR-Unternehmenskooperationen
aufgebaut, in deren Rahmen wir gemeinsam mit Unter-
nehmen Veranstaltungen fur unsere Klient*innen sowie
weitere Interessierte anbieten.
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Unser OUTPUT

Unser Programm ActivAid schafft eine Basis fUr psychische
Gesundheit durch kdrperliche Aktivitat. Zugleich bietet es eine
Plattform fur gemeinschaftliche Aktivitdaten, Gruppengefihl

und Gemeinschaft und bek&ampft damit Einsamkeit und

soziale Isolation. ActivAid zielt darauf ab, die mentale und
korperliche Gesundheit der Teilnehmenden nachhaltig zu
férdern. RegelmdBige Bewegung spielt dabei eine zentrale
Rolle, da sie das Wohlbefinden auf mehreren Ebenen steigert.
So fanden in unregelméBigen Abstanden gruppenibergreifende
Freizeitaktivitaten statt. Es wurden verschiedene Sportangebote
fur unterschiedliche Zielgruppen angeboten. Dazu gehért
Fitness fur Alle, FuBball- sowie Lauftrainings. Im Rahmen von
CSR-Kooperationen wurden zudem mehrere Sportangebote
geplant und umgesetzt.

Die Anmeldung und Teilnahme an den Veranstaltungen ist
hirdenlos und niederschwellig. So besteht fur Teilnehmende

die Moglichkeit, ihre Kinder zu den Kursen mitzubringen.

Das ermdéglicht vor allem Mittern und Alleinerziehenden

die Teilnahme. Dadurch entfallt die Hurde, zundchst eine
Kinderbetreuung organisieren zu missen, um an den Angeboten
teilnehmen zu kénnen. Die Kommunikation und Abstimmung der
Termine erfolgt u.a. Gber eine WhatsApp-Community bzw. je
nach Sportart Gber einzelne WhatsApp-Gruppen.

Das Programm fordert auBerdem den Aufbau eines sozialen
Umfelds. Gemeinsam in einer Gruppe aktiv zu sein, neue
Fahigkeiten zu erlernen und positive Erfahrungen zu sammeln,
wirkt sich insgesamt positiv auf die allgemeine mentale
Gesundheit der teilnehmenden Personen aus. Zusatzlich ist

das soziale Umfeld eine sehr wirkungsvolle Ressource, um die
Resilienz (psychische Widerstandsfahigkeit) nachhaltig zu
férdern. Somit wird nicht nur die Einsamkeit verringert, sondern
sowohl die physische als auch die psychische Gesundheit der
teilnehmenden Personen nachhaltig verbessert.

Unser OUTCOME

Im Jahr 2025 wurden zwei Einheiten des Formats Fitness fir
Alle durchgefihrt. Dartber hinaus traf sich die Laufgruppe zu
zwei weiteren Terminen. Ergdnzend fand ein FuBballevent in
Kooperation mit Adobe statt, an dem insgesamt 26 Personen
teilnahmen.

Unser IMPACT

Wer regelmdBig an Sportangeboten teilnimmt, kann das
eigene Leben aktiv gestalten und erfdahrt Selbstwirksamkeit.
Bewegung und gemeinsame Aktivitaten starken das
Selbstwertgefihl und férdern das Gefuhl von Zugehdorigkeit.
Menschen mit unterschiedlichen Hintergrinden kommen

im Rahmen des Programms miteinander in Kontakt, lernen
voneinander und bauen gegenseitige Vorurteile ab. So wird
Integration nachhaltig geférdert.
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12. MEINE. DEINE. UNSERE. STIMME

“MEINE. DEINE. UNSERE. STIMME: FUR EIN
STARKES WIR” IST EIN KOOPERATIONSPROJEKT
ZWISCHEN HANDICAP INTERNATIONAL UND DEN
DREI LOKALEN ORGANISATIONEN ARRIVALAID
(MUNCHEN), DEM DIAKONISCHEN WERK (FREIBURG)
UND DER JOHANNESSTIFT DIAKONIE PROCLUSIO
GGMBH (BERLIN). ZIEL DES PROJEKTS IST ES, DASS
MENSCHEN MIT BEHINDERUNG IHRE INTERESSEN
SELBST VERTRETEN KONNEN. IM RAHMEN VON
VERSCHIEDENEN SELBSTVERTRETUNGS- UND
GRUPPENAKTIVITATEN SOLL DER ZUGANG ZU
DIENSTLEISTUNGEN SOWIE DIE SOZIALE TEILHABE
VON MENSCHEN MIT FLUCHTGESCHICHTE UND
BEHINDERUNG ODER CHRONISCHER ERKRANKUNG
VERBESSERT WERDEN. DAS PROJEKT RICHTET SICH
EBENFALLS AN ANGEHORIGE DER ZIELGRUPPE.

Die HERAUS-
FORDERUNG

Menschen mit Fluchtgeschichte und einer Behinderung

oder chronischen Erkrankung gehoren zu einer besonders
vulnerablen und doppelt marginalisierten Gruppe. Sie stehen im
Integrationsprozess vor erheblichen Hurden: Ihre spezifischen
Bedarfe werden oft Ubersehen, der Zugang zu &ffentlichen
Leistungen ist erschwert, und die gesellschaftliche Teilhabe bleibt
ihnen haufig verwehrt. Entsprechend sind ihre Perspektiven auf
gleichberechtigte Teilhabe und Integration stark eingeschrankt.
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Unser INPUT

In Minchen waren 2025 zwei Projektmitarbeiterinnen
fur die Umsetzung des Projekts verantwortlich. Zwei
Selbstvertretugsgruppen wurden kontinuierlich
begleitet und haben an verschiedenen Veranstaltungen
teilgenommen. Zudem fanden psychosoziale
Gruppenaktivitaten statt. Das Projekt ist an Ability Aid
angebunden und verfigt Uber ein barrierefreies Biro in
zentraler Lage nahe dem Hauptbahnhof

“Ich bin sehr
dankbar fir die Méglichkeit,
an diesem Projekt teilzunehmen.
Dank Ihres Projekts verstehe ich, dass
ich nicht die Einzige bin, die mit dem Thema
Integration zu kdmpfen hat, da ich eine
Person mit einer Behinderung bin. Und wenn
wir dieses Thema mit anderen Menschen
ansprechen, dann wird es sich irgendwann
I6sen. Dank dieses Projekts kann ich immer
kommen, meine Probleme teilen, andere héren
und sehen, wie sie ihre Herausforderungen
I6sen kénnen. Ich bin mir sicher, dass dieses
Projekt mir in Zukunft noch viele Kontakte
und Ideen bringen wird, wie ich mit
meinen Problemen
umgehen kann.”

MARYNA STARUSOVA
Selbstvertreterin mit Sehbehinderung
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Unser OUTPUT

Im Laufe des Jahres 2025 wurde die bereits 2024 gegrindete
Selbstvertretungsgruppe kontinuierlich begleitet. Dariber hinaus
entstand eine zweite Selbstvertretungsgruppe. Beide Gruppen
trafen sich regelmdéBig einmal im Monat und boten den Teilnehmenden
Raum fir Austausch, gegenseitige Unterstitzung sowie die gemein-
same Entwicklung von Anliegen und Forderungen. Insgesamt wirkten
im Jahr 2025 21 Personen in den Selbstvertretungsgruppen mit.

Sechs Selbstvertreter*innen beteiligten sich Uber mehrere Wochen
hinweg an der Studie des Deutschen Roten Kreuzes ,,Geflichtete
Menschen in Deutschland: Hirden und Chancen bei der Unterbringung
und beim Zugang zum Arbeitsmarkt von geflichteten Menschen mit
Behinderungen aus der Ukraine und aus Drittstaaten.” Damit konnten
die Perspektiven von Menschen mit Fluchtgeschichte und Behinderung
aktiv in eine bundesweite Untersuchung eingebracht werden.

Zudem bauten beide Gruppen Beziehungen zu externen Partner*innen
und lokalen Akteur*innen auf, unter anderem zum Verein Gemein-
WohlWohnen e.V. sowie zur ehrenamtlichen Behindertenbeauftrag-
ten der Stadt Minchen, Daniela Maier. Dariber hinaus nahmen funf
Selbstvertreter*innen an einem bundesweiten Vernetzungstreffen mit
Selbstvertretungsgruppen aus Berlin und Freiburg in Berlin teil. Der
Austausch stdrkte die Gberregionale Vernetzung sowie die Sichtbarkeit
der Anliegen von Menschen mit Behinderungen und Migrations- bzw.
Fluchtgeschichte.

Ergdnzend wurden im Jahr 2025 insgesamt 13 psychosoziale
Gruppenangebote speziell fir die Zielgruppe organisiert, mit denen
72 Personen erreicht wurden. Die Angebote umfassten unter anderem
Anti-Stress-Trainings zur Férderung des psychischen Wohlbefindens,
Kinderworkshops mit Knete, Duftworkshops zur Sinneswahrnehmung
und Entspannung. Die Angebote schufen geschiitzte RGume fir
Begegnung, Austausch und gegenseitige Unterstitzung und starkten
soziale Teilhabe sowie das Gemeinschaftsgefihl der Teilnehmenden.

“Ich bin extrem
dankbar fiir diese Arbeit, die

mich zutiefst mit Sinn erfillt! Wie viel
Dankbarkeit die Menschen in sich tragen,
wenn sie nur 2 Stunden mit anderen Menschen ihre
Geschichten erzahlen und die anderer héren diirfen.
Auch die Arbeit mit verschiedenen Einschrénkungen bei
den Teilnehmenden hatte ich mir viel herausfordernder
vorgestellt und hat mich mit viel Respekt davor in die
Workshops gehen lassen. Im Workshop ist so schén zu
spiiren, wie inklusiv diese Arbeit ist und dass jede*r davon
profitieren kann. Ich bin immer wieder gerihrt von der
Phantasie und auch den Geschichten der Teilnehmenden,
die von sehr viel Kreativitdt und Lebenserfahrung geprégt
sind. Ein ganz besonderer Dank gebiihrt dabei dem
ganzen Team von ArrivalAid! Sie unterstitzen unglaublich
tatkréftig mit so viel Hingabe und selbst, wenn etwas
in eine andere Sprache oder Gebdrdensprache
Ubersetzt werden muss, lduft alles wie von

selbst. Fir mich ist diese Arbeit
phédnomenal im wahrsten Sinne
des Wortes.”

MARION WEIXLGARTNER
Leiterin des Duftworkshops
(psychosoziales Angebot)
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»,Menschen mit
Migrationsgeschichte und
Behinderung sind doppelt margi-
nalisiert und werden in der Gesell-
schaft oft ignoriert. Dabei kennen sie
ihre Situation am besten und kénnen am
besten dariiber sprechen. Das Engagement
in einer Selbstvertretungsgruppe bietet
ihnen die Méglichkeit, Unterstiitzung zu
finden und ihre Stimme zu erheben. Mir
ist es wichtig, ihnen den nétigen Raum
zu geben, um sich auszutauschen und
gemeinsam zu Uberlegen, was wir
tun kénnen, um ihre Situation
zu verbessern.“

ANNE-CHARLOTTE HAAS
Projektkoordination
Meine. Deine. Unsere. Stimme

“Dear AbilityAid
Team, thank you for your
unwavering commitment to
empowering differently-abled
individuals. Your benevolence,
dedication, and promising programs
are changing lives and offering hope.
We sincerely appreciate your ongoing
dedication to building a more
inclusive and supportive world.
The work you do really makes
lives better every day. Keep YASIR

. o e ," .
inspiring change! Teilnehmer der

Selbstvertretungsgruppe
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“Hello my dearest
AbilityAid family, | really
appreciate everything you have
been doing for us, for your love
towards us, your gifts, your parenthood,
your gathering for us to help us to
become someone in life, you are sent by
God, for taking part in our stories, for
being there for us, | really appreciate
your cultivation and caring and letting
us to know more people in German
we are nobody, but Jesus christ of
nazareth send you to us to
be somebody, honestly you
are the best.”

REMI
Teilnehmerin der

Selbstvertretungsgruppe

Unser IMPACT

Langfristig starkt das Projekt die gesellschaftliche

Teilhabe von geflichteten Menschen mit Behinderung

in MUnchen. Die Grindung und Begleitung einer aktiven
Selbstvertretungsgruppe erméglicht es den Beteiligten,

ihre Anliegen sichtbar zu machen und kollektiv Einfluss zu
nehmen. Damit wird nicht nur individuelle Selbstbestimmung
geférdert, sondern auch strukturelle Teilhabe erméglicht.
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IM JAHR 2025 STARTET IM RAHMEN DES
PROGRAMMS COMMUNICAID EIN VON DER

LANDESHAUPTSTADT MUNCHEN GEFORDERTES

DEUTSCHKURSANGEBOT, DAS AUFGRUND
SEINES BESONDERS NIEDRIGSCHWELLIGEN

ZUGANGS AUF GROSSE NACHFRAGE INNERHALB

DER ZIELGRUPPE STOSST.

Die HERAUS-
FORDERUNG

Das Angebot an Deutschkursen in Minchen und Umgebung
ist nicht bedarfsdeckend, insbesondere niederschwellige
Sprachkurse und Alphabetisierungskurse sind nicht
ausreichend vorhanden. Viele Menschen warten auf einen
Platz in einem Deutschkurs oder brauchen nach einem
Integrationskurs weitere Sprachférderung. Deutschkurse
fur Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte

sind von entscheidender Bedeutung, um den Zugang zu
gesellschaftlicher Teilhabe zu erleichtern und zu férdern.
Sprachkenntnisse sind der Schlissel gesellschaftlichen
Lebens, sei es im Beruf, auf dem weiteren Bildungsweg,

im Kontakt mit der hiesigen Gesellschaft oder im Alltag.
Dariber hinaus tragen Deutschkurse dazu bei, das
Selbstbewusstsein und die Selbststdndigkeit der Menschen
mit Flucht- und Migrationsgeschichte zu starken. Sie
ermdglichen es den Teilnehmenden, sich aktiv in die
Gesellschaft einzubringen, Kontakte zu knipfen und ein
soziales Netzwerk aufzubauen.

Unser INPUT

Das Programm CommunicAid wird von einer Projektkoordi-
natorin betreut. Das Kursprogramm umfasst 3 Sprach-
kurse. Diese beinhalten einen Alphabetisierungskurs

sowie Anfdnger- bzw. Grundstufenkurse auf den Niveaus
Alund A2. Jeder Kurs findet dreimal pro Woche mit je 3
Unterrichtseinheiten statt.

Der Al-Kurs und der Alphabetisierungskurs werden jeweils
von festangestellten Dozentinnen durchgefihrt. Ein
zentrales Anliegen des Programms ist es, burgerschaftliches
Engagement gezielt einzubinden. Daher war geplant, dass
mehrere Ehrenamtliche die Unterrichtsleitung des A2-
Kurses im Wechsel ibernehmen. Im Verlauf des Jahres 2025
konnten insgesamt neun Ehrenamtliche gewonnen werden,
die durch ihren Einsatz die verlassliche Durchfihrung des A2-
Kurses ermdglichten.

»Es ist beeindruckend
zu beobachten, wie viele
Teilnehmende im Laufe der Zeit
im Deutschkurs zunehmend an
Selbstvertraven gewinnen. Besonders
schon ist es zu sehen, wie sich diese
personliche Entwicklung mit sichtbaren
Fortschritten in ihren Sprachkenntnissen
verbindet. Diese Entwicklung mitzuerleben
und zu sehen, wie die Teilnehmenden
immer sicherer im Umgang mit der
deutschen Sprache werden, ist
fir mich besonders
bereichernd.”

LUNA FARAJ
Projektkoordinatorin CommunicAid 99
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Unser

Der Unterricht findet in Gruppen mit bis zu 15 Personen
statt. Dass der Unterricht mit einer begrenzten Zahl an
Teilnehmenden erfolgt, ermdglicht den Dozierenden einen
Uberblick tber die Leistungsstdnde der Teilnehmenden, um
ggf. auf individuelle Bedarfe und Fragen einzugehen. Zur
Zielgruppe gehdren erwachsene Geflichtete mit Duldung
oder Aufenthaltsgestattung, die in Minchen und Umgebung
leben, Deutsch lernen méchten und keine andere Méglichkeit
haben, einen Kurs zu besuchen. Geférdert werden vom

Amt fur Wohnen und Migration nur Teilnehmende, die in
Muinchen leben und im IBZ Sprache und Beruf / AfWM beraten
wurden. Die Zusammensetzung der Kursgruppen erfolgte auf
Grundlage der Zuleitungen durch das IBZ Sprache und Beruf
(Sozialreferat/Landeshauptstadt Minchen).

Die Unterrichtseinheiten finden vor Ort im Eine Welt
Haus in der SchwanthalerstraBe 80 in 80337 Minchen,
statt. Die Raumlichkeiten sind barrierefrei, sodass das
Deutschkursangebot auch fur Personen mit kérperlichen
Einschrankungen gut wahrnehmbar und nutzbar ist.

Unser OUTCOME

Alle 22 Personen, die bereits im Jahr 2024 vom IBZ Sprache
und Beruf zugeleitet wurden, erhielten eine Einladung zu den
Kursen im Jahr 2025. Von den insgesamt 119 Zuleitungen

im Verlauf des Jahres 2025 konnten 51 Personen in die
Deutschkurse aufgenommen werden. Die Ubrigen Personen
wurden fur eine Teilnahme im Jahr 2026 vorgemerkt oder
entsprechend zugeleitet. >

Insgesamt wurden 73 Personen zu den Kursen im Jahr 2025
eingeladen. Davon nahmen 64 Personen tatsachlich am
Unterricht teil - entweder kurzzeitig oder Uber einen ldngeren
Zeitraum. Die Wirkung der durchgefihrten Deutschkurse

lieB sich regelmaBig anhand von Prifungen am Ende jedes
Trimesters nachvollziehen. Diese Tests dienen dazu, den
Lernfortschritt der Teilnehmenden systematisch zu Uberprifen
und individuelle Entwicklungen zu dokumentieren.

In allen Kursen konnte ein deutlicher Fortschritt

der Teilnehmenden festgestellt werden. Nach den
Erfahrungsberichten der Dozierenden zeigten die
Teilnehmenden insbesondere mehr Sicherheit im Sprechen
und verbesserten ihre grammatikalischen Kenntnisse spirbar.
Zudem war bei vielen Personen bereits nach einem Trimester
ein selbstbewusster Auftritt bemerkbar, was sich in sicheren
Wortmeldungen und mehr Kommunikationsbereitschaft
zeigte.

Unser IMPACT

Unser Programm CommunicAid bietet Menschen mit
Flucht- und Migrationsgeschichte die Méglichkeit, ihre
Sprachkenntnisse zu verbessern und Selbstvertrauen
aufzubauen. Durch das niederschwellige Deutschkurs-
angebot hat man die Méglichkeit, Kontakte zu knupfen und
gesellschaftliche Teilhabe zu erleben. Die Evaluation des
Projekts zeigt, dass die Kurse einen wichtigen Beitrag zur
sprachlichen Integration leisten und insgesamt als erfolgreich
einzuschdtzen sind, wobei eine kontinuierliche Teilnahme
und die Orientierung an den individuellen Bedirfnissen der
Lernenden entscheidend fUr nachhaltige Lernerfolge sind.
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PARTICIPAID KIDS IST EIN LERN- UND
BEGEGNUNGSANGEBOT FUR GEFLUCHTETE
KINDER BIS 12 JAHRE IN STUTTGARTER
FLUCHTLINGSUNTERKUNFTEN. DURCH
SPIELERISCHES LERNEN, GEMEINSAME
AKTIVITATEN UND DIE BEGLEITUNG DURCH
EHRENAMTLICHE STARKT DAS PROGRAMM
DEUTSCHKENNTNISSE, SOZIALE KOMPETENZEN
UND DAS SELBSTVERTRAUEN DER KINDER.

Die HERAUS-
FORDERUNG

Geflichtete Kinder wachsen unter herausfordernden
Bedingungen auf. Viele leben Gber langere Zeit in
Gemeinschaftsunterkinften, in denen es nur begrenzte
Méglichkeiten zum konzentrierten Lernen und zu
individuellen Férderangeboten gibt. Sprachbarrieren,
beengte Wohnverhdaltnisse und belastende Erfahrungen vor,
wdhrend und nach der Flucht beginstigen Bildungsnachteile,
die sich im Schulverlauf weiter verstdrken kénnen. Viele
Familien méchten ihre Kinder unterstitzen, stoBen jedoch
aufgrund begrenzter sprachlicher und struktureller
Ressourcen an Grenzen.

Insbesondere in Unterkinften besteht daher ein groBBer
Bedarf an niedrigschwelligen Lern- und Begegnungsrdumen,
in denen Kinder spielerisch lernen, ihre Fahigkeiten starken
und positive Lernerfahrungen sammeln kénnen. Solche
Angebote schaffen wichtige Teilhabeméglichkeiten, fordern
die sprachliche Entwicklung und starken Kinder in einer fur
ihre Bildungsbiografie entscheidenden Lebensphase.

Unser INPUT

An unserem Standort in Stuttgart waren 2 Mitarbeitende
fur das Projekt verantwortlich. Knapp 30 Ehrenamtliche
fuhrten das Projekt in zwei Flichtlingsunterkinften durch.

Unser OUTPUT

ParticipAid Kids bietet geflichteten Kindern in
Gemeinschaftsunterkinften einen niedrigschwelligen Lern-
und Begegnungsraum. 2025 wurde ParticipAid Kids in

zwei Stuttgarter Flichtlingsunterkiinften eingefihrt. Im
Februar startete das Angebot in Feuerbach, im Juni folgte
ein zweiter Standort in Bad Cannstatt. Das Programm findet
seitdem wéchentlich statt. Insgesamt wurden 51 Termine
durchgefihrt und rund 50 Kinder bis 12 Jahre erreicht.

Die teilnehmenden Kinder konnten zwischen verschiedenen
Lern-, Kreativ- und Freizeitangeboten wdhlen. Dazu
gehorten unter anderem Vorlesen, Schreiben, Rechnen,
Basteln sowie gemeinsame Spiele. Die Angebote wurden
von rund 30 Ehrenamtlichen begleitet. Die Enrenamtlichen
standen den Kindern als Ansprechpersonen zur Verfigung,
unterstitzten bei schulischen Aufgaben und gestalteten die
verschiedenen Aktivitaten.

Ergdnzt wurde das Angebot durch eine Feedback- und

Austauschrunde mit den Ehrenamtlichen, um Erfahrungen
auszuwerten und das Programm weiterzuentwickeln.
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14. PARTICIPAID KIDS
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Unser OUTCOME

Die teilnehmenden Kinder starken ihre Sprachkenntnisse, ihre
Lernmotivation und ihr Selbstvertrauen. Durch die individuelle
Begleitung erleben sie positive Lernerfolge und gewinnen
Sicherheit im Umgang mit schulischen Anforderungen. Viele
Kinder trauten sich zunehmend, auf Deutsch zu sprechen,
Fragen zu stellen oder neue Aufgaben auszuprobieren.

Gleichzeitig férdert das Angebot soziale Kompetenzen

wie Ricksichtnahme, Teamfdahigkeit und den konstruktiven
Umgang mit Konflikten. Die Kinder knUpfen neue Kontakte
und erleben Gemeinschaft, wahrend Eltern ihre Kinder in
einem geschitzten und unterstitzenden Umfeld wissen. Die
Rickmeldungen von Kindern, Eltern und Ehrenamtlichen
zeigen spirbare Fortschritte im sprachlichen Ausdruck, im
Selbstbewusstsein und im sozialen Miteinander.

“Kinder
brauchen sichere
Orte, an denen sie lernen,
spielen und einfach Kind sein
diirfen. Bei ParticipAid Kids
schaffen unsere Ehrenamtlichen
genavu diesen Raum und
begleiten die Kinder dabei,
ihre Fahigkeiten zu entdecken
und Vertrauven in sich
selbst aufzubauven.”

VANESSA MULLER

Projektkoordinatorin
ParticipAid Kids

Unser IMPACT

ParticipAid Kids verbessert die Bildungs- und Teilhabechancen
geflichteter Kinder und tragt zu mehr Chancengerechtigkeit
bei. Die Kinder erleben sich als kompetent, neugierig und
handlungsfahig - wichtige Voraussetzungen fir einen
erfolgreichen Start in Schule und Gesellschaft. Gleichzeitig
entstehen wertvolle Beziehungen zwischen Kindern, Familien
und Ehrenamtlichen, die Orientierung geben und den Alltag

in der Unterkunft bereichern. Das Projekt férdert eine
nachhaltige Integration, starkt Teilhabe und unterstitzt ein
positives Aufwachsen geflichteter Kinder in Stuttgart.
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15. BEHORDENUNABHANGIGE ASYLVERFAHRENSBERATUNG

DAS ASYLRECHT BIETET MENSCHEN SCHUTZ,
DIE VOR KRIEG, VERFOLGUNG ODER GEWALT
FLIEHEN MUSSEN. ES GARANTIERT GRUNDLEGENDE
MENSCHENRECHTE UND GIBT BETROFFENEN DIE
CHANCE AUF EIN SICHERES LEBEN. GLEICHZEITIG
ZEIGT EIN STAAT DURCH DAS ASYLRECHT
VERANTWORTUNG UND SOLIDARITAT GEGENUBER
MENSCHEN IN NOT. DAS ASYLRECHT TRAGT
DAMIT AUCH ZUR WAHRUNG VON FREIHEIT UND
MENSCHLICHKEIT IN UNSERER GESELLSCHAFT BEI.

Die HERAUS-
FORDERUNG

In den letzten Jahren hat sich das Asylrecht durch zahlreiche
gesetzliche Anderungen stark veréndert. Haufige Reformen
sorgen fur Unsicherheit nicht nur bei den betroffenen
Menschen, sondern auch bei Behérden und Amtsstuben.

Die zunehmende Komplexitéat macht es Asylsuchenden
immer schwieriger, ihr eigenes Asylverfahren angstfrei und
souverdn durchzufihren.

110

Unser INPUT

Am Standort Stuttgart bieten wir mit einer hauptamtlichen
Stelle eine behérdenunabhéngige Asylverfahrensberatung
an. Dieses Angebot unterstitzt Asylsuchende dabei, ihre
Rechte und Pflichten im Asylverfahren besser zu verstehen.
Sie informiert Gber den Ablauf des Verfahrens, mégliche
Entscheidungen, wichtige Fristen und erklart Dokumente
und Bescheide. Sie leistet eine wichtige Hilfe Uber die
ehrenamtliche Tatigkeit unserer Anhérungsbegleiter*innen
hinaus, indem sie individuelle Fragestellungen und
Fallkonstellationen vor dem Hintergrund des Asylrechts
einordnet und weitere Aufenthaltsoptionen in Deutschland
aufzeigt.

»Guten Morgen
Frau Reichert, mit dieser
Nachricht méchte ich mich herzlich
bei lhnen und auch bei Herrn Koch fir
das gestrige Beratungsgespréch
bedanken. Vielen Dank, dass Sie sich
Zeit fur uns genommen haben, uns einen

Termin erméglichen und uns wichtige
Informationen fiir unseren weiteren

Weg mitgegeben haben. Vielen
Dank nochmal fiir lhre
Unterstiitzung.

MANZUMA SAIDJONOVA &
KAMOL KAMOLOV
Klient*innen
Asylverfahrensbegleitung

m



15. BEHORDENUNABHANGIGE ASYLVERFAHRENSBERATUNG

Unser OUTPUT

Die Asylverfahrensberatung ist eine Anlaufstelle fur
Menschen im Asylverfahren, unabhéngig davon, an welcher
Stelle sie sich gerade in ihrem Prozess befinden. Beraten
werden Schutzsuchende, die gerade erst in Deutschland
angekommen sind, genauso wie Menschen, die als letzte
Option nur noch einen Hartefallantrag oder eine Petition
fur sich sehen. Die Beratung wird aufgesucht von Personen,
deren Rickkehrméglichkeit sich nach einer Phase des legalen
Aufenthalts in Deutschland durch Krieg oder Unruhen im
Herkunftsland zerschlagen hat, wie auch von Menschen

mit bestehendem Schutzstatus, die aufgrund veréanderter
gesetzlicher Regelungen in einen anderen Aufenthaltstitel
wechseln kénnen.

2025 wurden 99 Beratungsgespréche durchgefihrt.
Beratungsschwerpunkte waren neben einer allgemeinen
Aufklarung zum Asylverfahren Themen rund um verschiedene
Anhorungstermine des BAMF, Fragen zu Dokumenten und
Bescheiden, Erklarung des Asylklageverfahrens vor dem
Verwaltungsgericht und Beratungen zum Dublin-Verfahren.

Unser OUTCOME

In Stuttgart ist ArrivalAid die einzige Organisation, die eine
allgemeine, unabhdngige, vom Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge geférderte Asylverfahrensberatung anbietet,

die sich nicht auf vulnerable Gruppen beschrankt, sondern
offen fur jeden Asylsuchenden ist. Damit hat das Angebot

in der baden-wirttembergischen Landeshauptstadt ein
Alleinstellungsmerkmal und schlieB3t eine Licke in der
Versorgungslandschaft bestehender Beratungsangebote.

n2

»Scheuen wir uns nicht,
die Dinge beim Namen zu nennen:
Die vielen gesetzlichen Anderungen
der letzten Jahre haben dazu gefiihrt, dass
das Asyl- und Aufenthaltsrecht ein Dschungel
geworden ist, der fir AuBenstehende nahezu
undurchdringlich und undurchschaubar erscheint.
Eine umfassende und individuelle Beratung kann
vielerorts nicht gewdhrleistet werden, da Behérden
Uberlastet und Anwdlte Uberlaufen sind. Angebote
wie die Asylverfahrensberatung von ArrivalAid sind
fiir viele Betroffene oft die einzige Méglichkeit, sich |
umfassend zu informieren und sich selbst in die
Lage zu versetzen, ihr eigenes Asylverfahren
und damit die juristische Grundlage firr
ihren Aufenthalt und ihre Integration
in die Hand zu nehmen.

i N -r/

MARTIN RUBIN

Projektkoordinator
Asylverfahrensbegleitung

Unser IMPACT

Die Asylverfahrensberatung liefert verstandliche
Informationen und individuelle Unterstitzung. Dadurch
werden Missverstdandnisse aufgeklart, Erwartungshaltungen
addquat gesetzt und Fehler reduziert. Gleichzeitig starkt die
Beratung das Vertrauen der Betroffenen in den Rechtsstaat
und sorgt fur mehr Orientierung in einer oft belastenden
Situation. Dadurch laufen Asylverfahren fairer, effizienter und
transparenter ab.
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SPRECHSTUNDE
(INTERNE RECHTS-
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DIE JURISTISCHE SPRECHSTUNDE IST FUR ALLE

ARRIVALAID STANDORTE BUNDESWEIT EIN

UNABDINGBARES BINDEGLIED ZWISCHEN NICHT-

JURISTISCHER BERATUNG UND FUNDIERTER

RECHTLICHER UNTERSTUTZUNG IM ASYL- UND

AUFENTHALTSRECHT.

Die HERAUS-
FORDERUNG

Immer wieder treffen unsere Mitarbeiter*innen in den
verschiedenen ArrivalAid Programmen auf Situationen,
die eine rasche rechtliche Einschdatzung benétigen,

ohne zundchst eine generelle anwaltliche Klientschaft
vorauszusetzen. Haufig beziehen sich die Themengebiete
natirlich auf aufenthaltsrechtliche Fragestellungen, aber
auch Familienrecht, Sozialrecht oder ganz allgemeine
Einschatzungen aus dem BGB sind der Regelfall. Aber
gerade auch, wenn es um nicht alltdgliche Fragestellungen
geht, hilft es oft, sich eine juristische Einschatzung,
Rickversicherung oder grobe Handlungsempfehlung
einzuholen, um unsere hohen Qualitéatsanspriche gegeniber
unseren Klienten*innen gewdahrleisten zu kénnen. Hierbei
steht uns seit 2021 die vor allem im Auslanderrecht
renommierte Kanzlei Wachtler & Kollegen mit Frau RA
Anna Frélich als kompetente Spezialistin zur Verfigung.

Unser OUTPUT

In 2025 konnten insgesamt 23 Rechtsberatungen fiur unsere
ArrivalAid Mitarbeiter*innen durchgefihrt werden.

“Arrival Aid ist
mir als eine unglaublich
professionell arbeitende Organi-
sation bekannt geworden, deren
Mitarbeiter*innen sich um sémtliche
Belange gefiiichteter Menschen mit
vollem Einsatz kimmern. Nicht nur die
Zusammenarbeit mit mir als Rechts-
anwdltin ist reibungslos, angenehm
und auf héchstem Niveau, sondern
auch die Betreuung der
Klient*innen beeindruckt
mich.”

ANNA FROLICH
Rechtsanwaltin, Fachanwaltin

FOTO: WACHTLER UND KOLLEGEN

fur Migrationsrecht,
Kanzlei Wachtler und Kollegen
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Die FINANZEN

Die ArrivalAid gemeinnitzige UG (haftungsbeschrénkt)
finanziert sich aus Spenden, Férderungen und Umsatz-
erlésen. Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Die
BUCHFUHRUNG
UND RECH-
NUNGSLEGUNG

ArrivalAid arbeitet nach den Grundsdtzen der doppelten
Buchfihrung unter Bericksichtigung der steuerlichen Ge-
meinnitzigkeitsvorschriften. Der Jahresabschluss wird durch
eine externe Steuerberatung nach HGB-Standard erstellt.
Eine externe Prifung erfolgt auf Grund der Unternehmens-
groBe bisher nicht.

Die
FINANZIELLE
SITUATION

Die Einnahmen von ArrivalAid setzen sich aus Spenden,
projektbezogenen Férdermitteln und Zuschiissen, Umsdtzen
und sonstigen Ertrdgen zusammen. Insbesondere aufgrund
des weiteren Ausbaus der Férderung Uber die 6ffentliche
Hand stiegen die betrieblichen Ertrage im Jahr 2025 weiter
deutlich an. Mit der UniCredit Foundation konnte auBerdem
ein weiterer groBer Férdergeber gewonnen werden. Der
Ausbau dieser geférderten Programme fuhrte auch zu einem
entsprechenden Anstieg der Personalkosten. Sowohl der
Ertrag aus Spendenverbrauch als auch die tatséchlichen
Spendeneinnahmen waren im Vergleich zum Vorjahr
ricklaufig. Das Eigenkapital stieg weiter leicht auf 51.300,00
€ (+ 2,6 %). Die Bilanzsumme sank auf 186.509,94 € (- 28,8
%), da im Jahresverlauf 2025 in erheblichem Umfang liquide
Mittel aus zweckgebundenen Zuschissen fir laufende
Projekte verausgabt wurden.

ArrivalAid hat im Jahr 2025 von folgenden Férderern
projektbezogene Fordermittel und Spenden erhalten,
die jeweils mehr als zehn Prozent des Gesamtbudgets
ausmachten:

*  Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
* Landeshauptstadt Miinchen
*  UniCredit Foundation
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17. FINANZEN

Name ArrivalAid gemeinnitzige UG (haftungsbeschrankt) DI E ZEIT VOM 01 ,01 . BIS 31 ,12,2025
Sitz der Organisation  Minchen
gemdB Satzung 01.01. - 31.12.2025 01.01. - 31.12.2024
Grindung UL ber 20 1. Ertrag aus Spendenverbrauch 73.81017 € 106.508,48 €
Rechtsform Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)
2. Sonstige betriebliche Ertrage 1143.974,53 € 966.085,98 €
Kontaktdaten
Adresse ArrivalAid gUG (haftungsbeschrénkt) 3. Projektausgaben 4425418 € 39.013,19 €
Ringseisstr. 1la, 80337 Minchen
Telefon +49 (0)89 - 5587 1688 4, Personalaufwand 1.029.012,41 € 871.020,40 €
E-Mail info@arrivalaid.org
Webseite (URL) www.arrivalaid.org 5. Abschreibungen auf Sachanlagen 6.800,39 € 9.547,00 €
Link zur Satzung (URL) https://www.arrivalaid.org/s/Satzung.pdf 6. Sonstige Aufwendungen 136.425,83 € 135.901,42 €
Stevernummer 143/257/03362 7. Jahresiberschuss 1.291,89€ 17012,45€
Registereintrag .
Registergericht Amtsgericht Munchen 8. 9ewmnvorfrag 470811 € 300,49 €
Registernummer HRB 219221 (Vj:: Verlustvortrag)
Dat Eint .06.
atum der Einfragung - 25.06.2015 9. Einstellung gesetzliche Rucklage 0.00€ 420483 €
Gemeinnitzigkeit Die Unternehmergesellschaft wurde nach ihrer Grindung (8§ 5a Abs. 3 GmbHG) ’ o
im Sinne der §§ 51 ff. AO vom Finanzamt Minchen
als gemeinnitzig anerkannt. Gemeinnutziger Zweck: 10. Einstellung in andere Gewinn- _6.000.00 € _8.500.00 €
Férderung der Hilfe fur politisch, rassisch oder religiés ricklage (§ 62 Abs. 1Nr. 3 AO) ’ ' T
Verfolgte, fur Flichtlinge und Vertriebene, Férderung der - -
Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der Studentenbhilfe, 11. Bilanzgewinn 0,00€ 4708 1€
Férderung des Wohlfahrtswesens und Férderung
des birgerschaftlichen Engagements. Der letzte
Freistellungsbescheid ist datiert auf den 10.12.2025
Tatsdchliche Spendeneinnahmen 67.589,75 € 108.088,78 €

Anzahl in Képfen 2025
Anzahl Mitarbeitende

davon hauptamtlich

davon Honorarkrafte

davon ehrenamtlich

Munchen und Stuttgart

30 (9 Vollzeitstellen, 12 Teilzeitstellen, 7 Minijobs,
2 Praktikant*innen)

30
0
0

Spendenkonto IBAN: DE94 4306 0967 8223 6729 00
BIC: GENODEMIGLS
Bank: GLS Bank Bochum
122 123



17. FINANZEN

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2025

PASSIVA 2025 2024
A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital 1.000,00 € 1.000,00 €
Il. Gewinnricklagen
1. Gesetzliche Ricklage
(8§ 5a Abs. 3 GmbHG) 24.000,00 € 24.000,00 €
2. Andere Gewinnricklagen
(§ 62 Abs. TNr. 3 AO) 26.300,00 € 20.300,00 €
Summe ll. Gewinnriicklagen 50.300,00 € 44.300,00 €
lll. Bilanzgewinn 0,00€ 4708 11€
Summe A. Eigenkapital 51.300,00 € 50.008,11€
B. Noch nicht verbrauchte
Spendenmittel 29.614,58 € 35.835,00 €
C. Rickstellungen
Sonstige Ruckstellungen e Ll
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus noch
nicht verwendeten zweck
gebundenen Spenden 0,00 € 0,00 €
2. Sonstige Verbindlichkeiten 97.106,59 € 167.295,60 €
Summe D. Verbindlichkeiten 97.106,59 € 167.295,60 €
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 € 0,00€
GESAMTSUMME 186.509,94 € 262.053,62 €
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BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2025

AKTIVA 2025 2024
A. Anlagevermégen

Sachanlagevermégen

Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschdéftsausstattung 5.389,60 € 5.471,24 €
B. Umlaufvermégen

I. Forderungen und sonstige

Vermégensgegenstdnde

Sonstige Vermdgensgegenstdnde 101.141,23 € 12.460,32 €
Il. Guthaben bei Kreditinstituten 74108,90 € 238.360,96 €
Summe B. Umlaufvermégen 175.250,13 € 250.821,28 €
C. Rechnungsabgrenzungsposten 5.870,21€ 5.761,10 €
GESAMTSUMME 186.509,94 € 262.053,62€
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18. AUSBLICK 2026

2026

2026 wollen wir unsere Arbeit dort weiterentwickeln, wo wir besonderen
Unterstitzungsbedarf sehen und bestehende Zugdnge noch nicht ausreichend
greifen. Im Mittelpunkt stehen dabei zwei Themen, die fur gesellschaftliche Teilhabe
eine zentrale Rolle spielen: Gesundheit und Arbeitsmarktintegration.

Mit einem neuen Programm im Bereich Gesundheitsférderung und
Gesundheitskompetenz méchten wir Menschen mit Flucht- und
Migrationserfahrung dabei unterstitzen, sich im deutschen Gesundheitssystem
besser zurechtzufinden, passende Angebote zu nutzen und informierte
Entscheidungen fur die eigene Gesundheit zu treffen. Dabei geht es nicht nur um den
Zugang zu Versorgung, sondern auch um Orientierung, Selbststandigkeit und darum,
bestehende Barrieren abzubauen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem Arbeitsmarkizugang fisr Menschen mit
Fluchterfahrung und Behinderung oder chronischer Erkrankung. Gerade an
der Schnittstelle von Migration, Behinderung und Arbeitsmarkt bestehen besondere

Hurden. Mit individueller Beratung, Qualifizierungsangeboten und der gezielten
Zusammenarbeit mit Arbeitgeber*innen méchten wir dazu beitragen, berufliche
Perspektiven zu eréffnen und nachhaltige Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen.

Gleichzeitig wird uns 2026 auch die Frage beschdftigen, wie wir unsere Arbeit
langfristig absichern kénnen. Die Férderlandschaft bleibt herausfordernd:
Finanzierungen sind héaufig zeitlich begrenzt, Férderprioritaten verandern sich
und der Wettbewerb um verfigbare Mittel nimmt zu. Fir ArrivalAid bedeutet das,
bestehende Partnerschaften zu stdarken, neue Férderpartner*innen zu gewinnen und
unsere Finanzierung breiter aufzustellen. Fundraising und der Aufbau langfristiger
Kooperationen werden deshalb weiter an Bedeutung gewinnen.

Bei allen Veranderungen bleibt unser Ziel dasselbe: Menschen dabei zu unterstitzen,
in Deutschland selbstbestimmt anzukommen, ihre Méglichkeiten zu nutzen
und Gesellschaft mitzugestalten. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden,
Ehrenamtlichen, Férderpartner*innen, Unternehmen und vielen weiteren
Unterstitzer*innen wollen wir auch 2026 daran arbeiten, Zugdnge zu schaffen,
Barrieren abzubauen und Teilhabe méglich zu machen.
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